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Answersheet



Column1 ในการเสนอวาระค ่าตอบแทนกรรมการให้ผ ูถ้ือห ุ้นพิจารณาอนุมติั มีการนําเสนอนโยบาย 
วิธ ีการ หลกัเกณฑ์ และจาํนวนเงินในการให้ค ่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต ่ละตาํแหน่ง แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A01 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์ รวมถงึจํานวนเงนิค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละตําแหน่ง Excellent

2 เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์ รวมถงึจํานวนเงนิค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละตําแหน่ง ไมค่รบ Good

3 เป็นวาระเพือ่ทราบ ทีร่ะบุวนัทีไ่ด้รบัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุ้นในครัง้แรกและจํานวนตวัเลขค่าตอบแทน Good

4 เป็นวาระเพือ่ทราบ โดยระบุเฉพาะตวัเลขค่าตอบแทน Poor

5 ไมม่วีาระการพจิารณาเรือ่งค่าตอบแทนกรรมการในการประชุม Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดโอกาสให้ผ ูถ้ือห ุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมหร ือส ่งคาํถามเกี่ยวกบับริษัทได ้
ล ่วงหน้าก่อนวนัประชุมผ ูถ้ือห ุ้น แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A02 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มชี่องทางให้ผูถ้อืหุ้นเสนอวาระหรอืสง่คําถามล่วงหน้า และมกีารอธบิายเหตุผลในกรณทีีไ่มไ่ด้พจิารณา Excellent

2 มชี่องทางแต่ไมม่ผีูถ้อืหุ้นเสนอวาระหรอืสง่คําถามล่วงหน้า และแจ้งในทีป่ระชุมวา่ ไมม่ ี Excellent

3 มชี่องทางให้ผูถ้อืหุ้นเสนอวาระหรอืสง่คําถามล่วงหน้า แต่ไมม่กีารอธบิายเหตุผลในกรณทีีไ่มไ่ด้พจิารณา Good

4 ไมเ่ปิดโอกาสให้เสนอวาระหรอืสง่คําถาม Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบติัในการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผ ูถ้ือห ุ้นทุก
กล ุ่มเข้าร ่วมประชุมผ ูถ้ือห ุ้น แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A03 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 นโยบายและรายละเอยีดการอํานวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุ้นเข้าร่วมประชุม Excellent

2 มเีฉพาะนโยบายในการอํานวยความสะดวก Good

3 มเีฉพาะรายละเอยีดการดําเนินการ Good

4 ไมม่ทีัง้นโยบายและรายละเอยีด Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดวาระการประชุมผ ูถ้ือห ุ้นไวเ้ป็นเร ื่องๆอย่างชดัเจน
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A04 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 บรษิทักําหนดวาระและขออนุมตัแิยกเป็นเรือ่ง ๆ อย่างชดัเจน Excellent

2 มกีรณกีารรวมวาระและขออนุมตัพิร้อมกนั Poor

ตวัเล ือก ในหนังส ือนัดประชุมผ ูถ้ือห ุ้นในวาระแต ่งต ัง้กรรมการ มีการระบุชื่อพร ้อมแนบประวติัย่อของ
กรรมการแต ่ละคนท่ีจะเสนอแต่งต ัง้อย่างครบถ้วน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A05 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 รายละเอยีดประวตัยิ่อของกรรมการครบทัง้ 8 รายการ Excellent

2 รายละเอยีดประวตัยิ่อของกรรมการไมค่รบ 8 รายการ Good

3 มเีฉพาะ ชือ่-นามสกุล อายุ Poor

4 ไมม่เีอกสารแนบรายละเอยีดประวตักิรรมการในหนังสอืเชญิประชุม Poor

ตวัเล ือก ในหนังส ือนัดประชุมผ ูถ้ือห ุ้น ในวาระแต ่งต ัง้ผ ูส้อบบญัชี มีการระบุชื่อผ ูส้อบบญัชี บริษัทท่ี
สงักดั ประสบการณ์ความสามารถและประเดน็เก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี 
รวมทัง้ค ่าบริการไวค้รบถ้วนชดัเจน

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Yes/No

A06 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ระบุ ชือ่บรษิทัหรอืชือ่ผูส้อบบญัช ีประสบการณ์ และค่าบรกิาร Excellent

2 ข้อมลู ชือ่บรษิทัหรอืชือ่ผูส้อบบญัช ีประสบการณ์ และค่าบรกิาร ไมค่รบ Poor

3 ไมเ่ปิดเผยรายละเอยีดผูส้อบบญัชี Poor

ตวัเล ือก ในหนังส ือนัดประชุมผ ูถ้ือห ุ้น ในวาระอนุมติัจ ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมทัง้เหต ุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A07 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ระบุ นโยบายอตัราการจ่ายเงนิปันผล จํานวนเงนิ และเหตุผล Excellent

2 ข้อมลูระบุ นโยบายอตัราการจ่ายเงนิปันผล จํานวนเงนิ และเหตุผล ไมค่รบ Poor

3 ไมเ่ปิดเผยรายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล Poor

หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นกรณทีีเ่สนอให้จ่ายเงนิปันผลต้องม ี
1. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 
2. อตัราเงนิปันผลทีเ่สนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมลูประกอบ 
ในกรณีท่ีเสนอให้งดจ่ายเงินปันผลต้องมี 
1. นโยบายจ่ายเงนิปันผล
2. เหตุผลทีง่ดจ่ายเงนิปันผล เช่น มผีลขาดทุนสะสม ขาดทุนสทุธ ิเป็นข้อมลูประกอบการพจิารณา
ด้วย

หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นมขี้อมลูเกีย่วกบัผูท้ีจ่ะมาเป็นผูส้อบบญัชอีย่างครบถ้วน ได้แก่  
1.ชือ่บรษิทัสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 
2. ชือ่ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอให้แต่งตัง้ 
3. ประสบการณ์ความสามารถและประเดน็เกีย่วกบัความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี
4 ค่าบรกิารของผูส้อบบญัชี

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการมกีารนําเสนอถงึ  
1. นโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนและหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละ
ตําแหน่ง 
2. จํานวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ เช่น ค่าตอบแทนประจํา เบี้ยประชุมรายครัง้ โบนัส/
บําเหน็จรายปี เพือ่ประกอบการพจิารณาของผูถ้อืหุ้นด้วย

ในการประชุมผูถ้อืหุ้น บรษิทัม ี
1. ช่องทางให้ผูถ้อืหุ้นเสนอวาระทีต้่องการนําเข้าทีป่ระชุม หรอื สง่คําถามทีต้่องการให้ตอบในที่
ประชุมผูถ้อืหุ้นได้ล่วงหน้า  
2. มกีารอธบิายเหตุผลในกรณทีีไ่มไ่ด้พจิารณาวาระทีเ่สนอมาใสเ่ป็นวาระการประชุม หรอืไมไ่ด้ตอบ
คําถามทีส่ง่มาล่วงหน้า ในกรณทีีไ่มม่ผีูถ้อืหุ้นเสนอวาระหรอืสง่คําถาม ให้แจ้งในทีป่ระชุมวา่ ไมม่ ี

บรษิทัจดัทําและเปิดเผย
1. นโยบายในการอํานวยความสะดวกและสง่เสรมิให้ผูถ้อืหุ้นเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น
2. รายละเอยีดการดําเนินการเกีย่วกบัการจดัประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทัในปีทีผ่า่นมา

บรษิทักําหนดวาระการประชุมไวเ้ป็นเรือ่ง ๆ อย่างชดัเจน และมกีารขออนุมตัแิต่ละเรือ่งแยกจากกนั 
เช่น 
1. ในวาระเกีย่วกบัคณะกรรมการ ได้แยกเรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ
ออกเป็นแต่ละวาระ 
2. ในกรณทีีอ่ยู่ในวาระเดยีวกนั แต่ขออนุมตัแิยกกนั กไ็มถ่อืวา่เป็นการรวมวาระ

ประวตัยิ่อของกรรมการอย่างน้อยต้องมรีายละเอยีดดงันี้ 
1. ชื่อ-นามสกุล 
2. อายุ  
3. ประวตักิารศกึษาและประวตักิารทาํงาน 
4. จํานวนบรษิทัท ีดํ่ารงตําแหน่งกรรมการ ต้องแยกเป็นหวัข้อบรษิทัจดทะเบยีน และบรษิทัท ัว่ไป 
5. หลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหา 
6. ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ เช่น กรรมการ/กรรมการอสิระ/กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร/กรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิาร เป็นต้น 
และในกรณเีป็นการเสนอชื่อกรรมการเดมิกลบัเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ ต้องม ี
7. ข้อมูลการเข้ารว่มประชุมในปีท ีผ่า่นมา และ 
8. วนัท ี ่เดอืนและปีท ีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทันี้ (อย่างน้อยต้องระบุ เดอืนและปี)

A01

A02

A03

A04

A06

A07

A05
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ตวัเล ือก ในหนังส ือนัดประชุมผ ูถ้ือห ุ้น มีการระบุวตัถปุระสงค ์หร ือเหต ุผล และความเหน็ของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีเสนอ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A08 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ระบุ วตัถุประสงค์หรอืเหตุผล และความเหน็ของกรรมการ Excellent

2 มเีฉพาะวตัถุประสงค์หรอืเหตุผล Poor

3 มเีฉพาะความเหน็ของกรรมการ Poor

4 ไมร่ะบุวตัถุประสงค์หรอืเหตุผล และความเหน็ของกรรมการ Poor

ตวัเล ือก ในวาระพิจารณาแต่งต ัง้กรรมการ บริษัทเสนอชื่อกรรมการให้ผ ูถ้ือห ุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A09 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เสนอชือ่กรรมการให้ผูถ้อืหุ้นลงคะแนน และแสดงผลทลีะคน Excellent

2 เสนอชือ่กรรมการให้ผูถ้อืหุ้นลงคะแนนทลีะคน และแสดงผลแบบมมีตเิป็นเอกฉนัท์ Excellent

3 เสนอชือ่กรรมการให้ลงคะแนนแบบทัง้คณะ Poor

4 ไมม่หีรอืขอถอนวาระการเลอืกตัง้กรรมการ Poor

ตวัเล ือก ในรายงานการประชุมผ ูถ้ือห ุ้น มีการเปิดเผยถึงการจดัให้มีผ ูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงใน
การประชุม แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A10 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 แต่งตัง้และระบุชือ่-นามสกุล ผูต้รวจสอบหรอืพยานในการการนับคะแนนเสยีงทีเ่ป็นอสิระ Excellent

2 แต่งตัง้ผูต้รวจสอบหรอืพยานในการการนับคะแนนเสยีงทีเ่ป็นอสิระ แต่ไมร่ะบุชือ่-นามสกุล Good

3 แต่งตัง้งผูต้รวจสอบหรอืพยานในการการนับคะแนนเสยีงทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีบ่รษิทั/บรษิทัในเครอื Poor

4
แต่งตัง้บุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระหรอืเจ้าหน้าทีบ่รษิทั/บรษิทัในเครอื เป็นผูส้งัเกตการณ์การนับคะแนน
เสยีง

Poor

5 ไมม่กีารแต่งตัง้ผูต้รวจสอบหรอืพยานในการการนับคะแนนเสยีงทีเ่ป็นอสิระ Poor

ตวัเล ือก ในรายงานการประชุมผ ูถ้ือห ุ้น เปิดเผยวา่มีการแจ้งวิธ ีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผ ูถ้ือ
ห ุ้นทราบ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A11 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 อธบิายวธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนให้ผูถ้อืหุ้นทราบก่อนเริม่ประชุมและใช้บตัรหรอืระบบลงคะแนน Excellent

2 มเีฉพาะการแจ้งวธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนให้ผูถ้อืหุ้นทราบก่อนเริม่ประชุม Poor

3 เปิดเผยเฉพาะการใช้บตัรหรอืระบบลงคะแนนเสยีง Poor

4 ไมอ่ธบิายวธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนรวมถงึไมเ่ปิดเผยวา่ใช้บตัรหรอืระบบลงคะแนนเสยีง Poor

ตวัเล ือก ในรายงานการประชุมผ ูถ้ือห ุ้น เปิดเผยวา่มีการเปิดโอกาสให้ผ ูถ้ือห ุ้นซกัถามและบนัทึก
คาํถามคาํตอบไว ้ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A12 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถาม บนัทกึคําถาม/คําตอบ และระบุตวัตนผูถ้าม/ผูต้อบ Excellent

2 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถาม และเปิดเผยวา่ไมม่ผีูใ้ดสอบถาม Excellent

3 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถาม แต่ไมบ่นัทกึคําถาม/คําตอบ หรอืไมร่ะบุตวัตนผูถ้าม/ผูต้อบ Poor

4 ไมเ่ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถาม Poor

ตวัเล ือก ในรายงานการประชุมผ ูถ้ือห ุ้น มีการบนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ย่างชดัเจน พร้อมทัง้คะแนนเสียง
ในทุกๆ  วาระท่ีต ้องมีการลงคะแนนเสียง แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A13 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยมตทิีป่ระชุมและคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสยีง Excellent

2 เปิดเผยเฉพาะมตทิีป่ระชุมในแต่ละวาระ แต่ไมร่ะบุสดัสว่นคะแนนเสยีง Poor

ตวัเล ือก ในรายงานการประชุมผ ูถ้ือห ุ้น มีการบนัทึกรายชื่อ พร้อมตาํแหน่งของกรรมการท่ีเข้าร ่วม
ประชุม แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A14 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยรายชือ่และตําแหน่งของกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมทุกคน Excellent

2 ไมบ่นัทกึรายชือ่และ/หรอืตําแหน่งของกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม Poor

หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นมกีารเปิดเผย
1. วตัถุประสงค์หรอืเหตุผลของแต่ละวาระ
2. ความเหน็ของคณะกรรมการแต่ละวาระ

ในการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการดําเนินการ ดงันี้ 
1. เสนอชือ่กรรมการให้ผูถ้อืหุ้นลงคะแนนทลีะคน
2. มกีารแจกแจงชือ่-สกุลของกรรมการและผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น เปิดเผยรายชือ่ผูต้รวจสอบ หรอื พยาน/สกัขพียานทีเ่ป็นอสิระ ทําการ
ตรวจสอบการนับคะแนนเสยีง ซึง่อาจเป็นคนหนึ่งคนใดต่อไปนี้
1. ผูถ้อืหุ้นรายย่อย
2. บรษิทัทีป่รกึษากฎหมาย
3. ผูส้อบบญัชอีสิระ
4. TSD
5. หน่วยงานอืน่ๆ ทีม่คีวามเป็นอสิระไมม่สีว่นเกีย่วข้องกบับรษิทั

ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น เปิดเผยวา่ 
1. มกีารแจ้งวธิกีารลงคะแนนและอธบิายวธิกีารนับคะแนนให้ผูถ้อืหุ้นทราบก่อนเริม่การประชุมตาม
วาระ และ 
2. ระบุวา่ในแต่ละวาระมกีารใช้บตัรลงคะแนนเสยีง หรอืใช้ระบบทีช่่วยในการนับคะแนนเสยีง

ในรายงานการประชุมระบุ
1. การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถามหรอืเสนอความคดิเหน็
2. มกีารบนัทกึคําถาม คําตอบ และชือ่-นามสกุลของผูถ้ามและผูต้อบ
ในกรณทีีไ่มม่ผีูถ้าม ต้องมกีารบนัทกึไวว้า่ ประธานเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถามแล้ว แต่ไมม่ผีูใ้ด
สอบถามเพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นทีไ่มไ่ด้เข้าประชุมได้รบัทราบ

ในรายงานการประชุมมกีารบนัทกึ
1. มตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระ
2. จํานวนคะแนนเสยีงทีไ่ด้รบัในแต่ละวาระ โดยระบุ 
   2.1 คะแนนทีเ่หน็ชอบ
   2.2 คะแนนทีไ่มเ่หน็ชอบ
   2.3 คะแนนทีง่ดออกเสยีง

ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น มกีารบนัทกึรายชือ่พร้อมตําแหน่งของกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมทุกคน
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A14
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยมติท่ีประชุมผ ูถ้ือห ุ้นพร ้อมผลการลงคะแนนเสียงในวนัถดัไปจากวนัประชุมผ ู้
ถือห ุ้น แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A15 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เผยแพร่มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นและผลการลงคะแนน ในวนัทําการถดัจากวนัประชุม Excellent

2 ไมเ่ผยแพร่มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นและผลการลงคะแนน ในวนัทําการถดัจากวนัประชุม Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการทุกคนและ CEO เข้าร ่วมประชุมผ ูถ้ือห ุ้น
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A16 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 คณะกรรมการทุกคนและ CEO เข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น Excellent

2 กรรมการทุกคนและ CEO เข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น ไมค่รบ เนื่องจากเหตุสดุวสิยั (ระบุเหตุการณ์) Excellent

3 กรรมการทุกคน และ CEO เข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น ไมค่รบ Good

4 ไมเ่ปิดเผยรายชือ่กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีกรณีการเพ่ิมวาระอ ื่นๆ  ท่ีไม ่ได ้กาํหนดไวล้ ่วงหน้าในการประชุมผ ูถ้ือ
ห ุ้น แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A17 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่กีารเพิม่วาระในทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น Excellent

2 มกีารเพิม่วาระหลงัจากจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมไปแล้ว แต่มกีารแจ้งเป็นจดหมายข่าวไปยงัตลท. Excellent

3 มกีารเพิม่วาระในทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นทีน่อกเหนือจากหนังสอืเชญิประชุม Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดโอกาสให้ผ ูถ้ือห ุ้นสามารถเข้าร ่วมประชุมผ ูถ้ือห ุ้นในร ูปแบบอิเลค็ทรอนิคส์
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A18 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัการประชุมผูถ้อืหุ้นทัง้แบบ Physical Meeting และ e-AGM Excellent

2 จดัการประชุมผูถ้อืหุ้นแบบ e-AGM Good

3 จดัการประชุมผูถ้อืหุ้นแบบ Physical Meeting เท่านัน้ Poor

ตวัเล ือก บริษัทได ้อาํนวยความสะดวกแก่ผ ูถ้ือห ุ้นท่ีไม ่สามารถเข้าร ่วมประชุมด ้วยตนเอง โดยการส่ง
แบบฟอร ์มการมอบฉันทะไปพร ้อมหนังส ือนัดประชุม รวมถึงระบุเอกสาร /หลกัฐานท่ีใช้ใน
การมอบฉันทะและไม่มีเงื่อนไขท่ียากต่อการมอบฉันทะ

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Yes/No

A19 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 สง่ใบมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุเอกสารทีใ่ช้ประกอบ รวมถงึไมม่เีงือ่นไขทีย่ากต่อการมอบฉนัทะ Excellent

2 สง่ใบมอบฉนัทะแบบ ข. และระบุเอกสารทีใ่ช้ประกอบ แต่ระบุเงือ่นไขทีย่ากต่อการมอบฉนัทะ Poor

3 สง่ใบมอบฉนัทะแบบ ข. แต่ไมร่ะบุเอกสารทีใ่ช้ประกอบการมอบฉนัทะ Poor

4 ไมส่ง่ใบมอบฉนัทะแบบ ข. มาพร้อมหนังสอืเชญิประชุม Poor

ตวัเล ือก บริษัทมีการส ่งเสริมให้นําเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผ ูถ้ือห ุ้น
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A20 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 บรษิทัมกีารนําเทคโนโลยมีาใช้ในการประชุมผูถ้อืหุ้น Excellent

2 บรษิทัไมม่กีารนําเทคโนโลยมีาใช้ในการประชุมผูถ้อืหุ้น Poor

ตวัเล ือก บริษัทนําเสนอค ่าตอบแทนกรรมการทุกร ูปแบบ ทัง้ค ่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน และสิทธิ
ประโยชน์อ ื่นๆ  ให้ผ ูถ้ือห ุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A21 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 บรษิทันําเสนอค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ และสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ ให้ผูถ้อืหุ้นอนุมตัทุิกปี Excellent

2 บรษิทันําเสนอค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิให้ผูถ้อืหุ้นอนุมตั ิแต่ไมร่ะบุสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ Good

3 บรษิทันําเสนอค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ และสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ เป็นวาระเพือ่ทราบ Poor

4 ไมม่วีาระพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ Poor

ตวัเล ือก บริษัทไม่มีโครงสร ้างการถือห ุ้นแบบปิรามิดหร ือการถือห ุ้นไขวใ้นกล ุ่มของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A22 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 บรษิทัไมม่โีครงสร้างการถอืหุ้นแบบปิรามดิและการถอืหุ้นไขว้ Excellent

2 บรษิทัมโีครงสร้างการถอืหุ้นแบบปิรามดิและ/หรอืการถอืหุ้นไขว้ Poor

บรษิทัมกีารเปิดเผย
1. ใบมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B.) 
2. มคีําแนะนําและระบุถงึเอกสารหลกัฐานทีผู่ถ้อืหุ้นต้องเตรยีมเพือ่ใช้ในการมอบฉนัทะ
3. เงือ่นไขในการมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่ลงคะแนน/เข้าประชุมแทนของผูถ้อืหุ้นสญัชาตไิทยไมม่คีวาม
ยุ่งยาก

บรษิทัมกีารนําระบบต่อไปนี้ อย่างใดอย่างหนึ่งมาใช้ในการประชุมผูถ้อืหุ้นเพือ่ช่วยสง่เสรมิความ
โปร่งใสในการประชุมมากยิง่ข ึ้น
1. ระบบทีช่่วยในการลงทะเบยีน เช่น  ระบบ barcode เป็นต้น
2. ระบบทีช่่วยในนับคะแนนเสยีง เช่น ระบบ e-Proxy เป็นต้น

ในวาระการพจิารณาเรือ่งค่าตอบแทนกรรมการมกีารนําเสนอ 
1. ค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นตวัเงนิทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่าตอบแทนประจํา (รายเดอืน/รายปี) เบี้ย
ประชุมรายครัง้ โบนัส/บําเหน็จ และ
2. สทิธปิระโยชน์อืน่ ๆ (หากไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี

1. โครงสร้างการถอืหุ้นของบรษิทัไมม่ลีกัษณะการถอืหุ้นเป็นทอดๆ และ 
2. ไมม่กีารถอืหุ้นไขวใ้นกลุ่มของบรษิทั

นอกเหนือจากแบบ Physical Meeting บรษิทัมกีารจดัประชุมผูถ้อืหุ้นในรูปแบบอเิลค็ทรอนิคส ์
1. e-AGM หรอื
2. Hybrid (ทัง้แบบ Physical Meeting และ e-AGM)

บรษิทัมกีารเผยแพร่มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสยีงในวนัทําการถดัจากวนัประชุม 
AGM โดยอาจแจ้งเป็น
1. จดหมายข่าวไปยงั ตลท. หรอื
2. เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั

ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุ้น มกีารบนัทกึรายชือ่พร้อมตําแหน่งของกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมโดย
คณะกรรมการทุกคน และ CEO เข้าร่วมประชุมผูถ้อื
ในกรณีท่ีเกิดเหตุส ุดวิสยัไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุ้นได้ ให้ระบุรายละเอยีดของเหตุสดุวสิยั
ให้ชดัเจน 

บรษิทัมกีารดําเนินการ ดงันี้
1. ไมพ่บวาระการประชุมเพิม่จากหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้น หรอื 
2. เป็นการเสนอเพิม่วาระหลงัจากจดัสง่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นไปแล้ว แต่ได้มกีารแจ้งเป็น
จดหมายข่าวไปยงัตลท. ล่วงหน้าตามระยะเวลาทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัวาระนัน้กําหนดไว้

A15

A16

A17

A18

A19

A20

A21

A22
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ตวัเล ือก บริษัทมีห ุ้น free float ต ัง้แต ่ร ้อยละ 40 ขึ้นไปของหุ้นท่ีออกแล ้วท ัง้หมด
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A23 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มหุ้ีน free float มากกวา่หรอืเท่ากบั 40%  Excellent

2 มหุ้ีน free float อยู่ระหวา่ง 15% - 39%  Good

3 มหุ้ีน free float น้อยกวา่ 15% Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีกรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการซื้อห ุ้นค ืน/การกีด
กนัไม่ให้ผ ูถ้ือห ุ้นสามารถติดต่อส ื่อสารระหวา่งกนั/ การไม่เปิดเผยข้อตกลงระหวา่งผ ูถ้ือห ุ้น แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A24 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 บรษิทัไมม่กีรณถูีกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพง่ใน 3 ประเดน็ดงักล่าว No Action

2 มกีรณถูีกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพง่ เกีย่วกบัการซื้อหุ้นคนื Penalty

3
มกีรณถูีกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพง่ เกีย่วกบัการกดีกนัไมใ่ห้ผูถ้อืหุ้น
ตดิต่อส ือ่สารระหวา่งกนั

Penalty

4
มกีรณถูีกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพง่ เกีย่วกบัการไมเ่ปิดเผย 
Shareholders agreement

Penalty

5 บรษิทัมกีรณถูีกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืการดําเนินการทางแพง่มากกวา่ 1 ประเดน็ Penalty

ตวัเล ือก ในกรณีท่ีบริษัทมีห ุ้นมากกวา่หนึ่งประเภท (One class of shares ) บริษัทเปิดเผยถึงสิทธิใน
การออกเสียง ของหุ้นแต ่ละประเภท แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A25 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 บรษิทัมหุ้ีนสามญัประเภทเดยีว N/A

2 มหุ้ีนประเภทอืน่ เช่น หุ้นบุรมิสทิธ ิและเปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีงของหุ้นแต่ละประเภท Excellent

3 มหุ้ีนประเภทอืน่นอกเหนือจากหุ้นสามญั แต่ไมเ่ปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีง Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดโอกาสให้ผ ูถ้ือห ุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการได ้ล ่วงหน้าก่อนการประชุมผ ูถ้ือห ุ้น
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A26 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มชี่องทางให้ผูถ้อืหุ้นเสนอรายชือ่ และมกีารอธบิายเหตุผลในกรณทีีไ่มไ่ด้พจิารณา Excellent

2 มชี่องทางแต่ไมม่ผีูถ้อืหุ้นเสนอรายชือ่ และแจ้งในทีป่ระชุมวา่ ไมม่ ี Excellent

3 มชี่องทางให้ผูถ้อืหุ้นเสนอรายชือ่ แต่ไมม่กีารอธบิายเหตุผลในกรณทีีไ่มไ่ด้พจิารณา Good

4 ไมเ่ปิดโอกาสให้เสนอรายชือ่กรรมการล่วงหน้า Poor

ตวัเล ือก บริษัทส ่งหนังส ือเชิญประชุมผ ูถ้ือห ุ้นฉบบัสมบูรณ์ให้แก่ผ ูถ้ือห ุ้นก่อนการประชุมอย่างน้อย 21 
วนัก่อนวนัประชุม แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A27 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 สง่หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม Excellent

2 สง่หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าตัง้แต่ 7-20 วนั Good

3 สง่หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าน้อยกวา่ 7 วนั Poor

4 ไมเ่ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมสามญั Poor

ตวัเล ือก บริษัทเผยแพร ่หนังส ือเชิญประชุมผ ูถ้ือห ุ้นฉบบัสมบูรณ์บนเวบ็ไซต์ล ่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนั 
ก่อนวนัประชุมผ ูถ้ือห ุ้น แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A28 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นบนเวบ็ไซต์ล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนั ก่อนวนัประชุม Excellent

2 เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นบนเวบ็ไซต์ล่วงหน้าระหวา่ง 7-27 วนั Good

3 ไมเ่ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั หรอืเผยแพร่ล่วงหน้าน้อยกวา่ 7 วนั Poor

ตวัเล ือก บริษัทได ้กาํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเล ือกต ัง้กรรมการโดยใช้การลงคะแนนเสียงแบบสะสม
 (Cumulative Voting ) แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A29 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ใช้วธิกีารลงคะแนนแบบ Cumulative Voting ในวาระแต่งตัง้กรรมการ Bonus

2 ไมใ่ช้วธิกีารลงคะแนนแบบ Cumulative Voting ในวาระแต่งตัง้กรรมการ No Action

แนวทางพจิารณาแบ่งเป็น 3 ระดบั
1. สดัสว่นของหุ้น free float ทีอ่ยู่ในตลาดมากกวา่หรอืเท่ากบั 40%  
2. สดัสว่นของหุ้น free float ทีอ่ยู่ในตลาดระหวา่ง 15% - 39%  
3. สดัสว่นของหุ้น free float ทีอ่ยู่ในตลาดน้อยกวา่ 15%

บรษิทัต้องไมม่กีรณทีีบ่รษิทัถูกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนินการทางแพง่ โดย
หน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. หรอื ตลท. เกีย่วกบั 
1. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนัในเรือ่งการซื้อหุ้นคนื
2. การกดีกนัไมใ่ห้ผูถ้อืหุ้นสามารถตดิต่อส ือ่สารระหวา่งกนั
3. การไมเ่ปิดเผยถงึข้อตกลงระหวา่งผูถ้อืหุ้น (Shareholders agreement)  ทีม่ผีลกระทบอย่างมี
นัยสาํคญัต่อบรษิทัหรอืผูถ้อืหุ้นรายอืน่

1. ในกรณทีีบ่รษิทัมหุ้ีนประเภทอืน่นอกเหนือจาก หุ้นสามญั เช่น หุ้นบุรมิสทิธ ิต้องเปิดเผยถงึสทิธิ
ในการออกเสยีงของหุ้นแต่ละประเภท 
2. ในกรณทีีบ่รษิทัมเีพยีงหุ้นสามญัประเภทเดยีวเท่านัน้ จะพจิารณาเป็น not applicable

ในการประชุมผูถ้อืหุ้น
1. มชี่องทางให้ผูถ้อืหุ้นเสนอรายชือ่กรรมการก่อนการประชุมและแจ้งเป็น จดหมายข่าวไปยงั ตลท. 
หรอืเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั  
2. มกีารอธบิายเหตุผลในกรณทีีไ่มไ่ด้พจิารณารายชือ่กรรมการทีเ่สนอมาใสใ่นรายชือ่กรรมการทีใ่ห้
ผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตั ิ
3. ในกรณทีีไ่มม่ผีูถ้อืหุ้นเสนอรายชือ่กรรมการเข้ามาให้แจ้งในทีป่ระชุมวา่ ไม่มี

การสง่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นทางไปรษณยี์หรอืวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์ตามที ่พรบ.บรษิทั
มหาชน (ฉบบัแก้ไข พ.ศ. 2564 ) และประกาศของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบได้กําหนดไว้
1. บรษิทัทําการสง่หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผูถ้อื
หุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม
2. พจิารณาจํานวนวนัจากวนัทีจ่ดัประชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุ้นหกัลบด้วยวนัประทบัตราไปรษณยี์
วนัทีนํ่าสง่หนังสอืเชญิประชุมฉบบัสมบูรณ์ หรอื วนัทีส่ง่เอกสารตามวธิทีีพ่รบ.บรษิทัมหาชนได้
กําหนดไว้

การเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นทางเวบ็ไซต์บรษิทั
1. บรษิทัเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผูถ้อื
หุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม
2. พจิารณาจํานวนวนัจากวนัทีจ่ดัประชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุ้นหกัลบด้วยวนัทีใ่นจดหมายข่าว
เกีย่วกบัการเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นทางเวบ็ไซต์ทีบ่รษิทัสง่ไปยงั ตลท.

ในการเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัใช้วธิกีารลงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting โดยระบุ
1. มกีารแจ้งวธิกีารลงคะแนนแบบ Cumulative Voting ให้ผูถ้อืหุ้นทราบก่อนเริม่การประชุม
2. ระบุไวใ้นวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการ วา่ใช้วธิกีารลงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting
3. เปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล

A23

A24

A25

A26

A27

A28

A29
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ตวัเล ือก บริษัทเผยแพร ่หนังส ือเชิญประชุมผ ูถ้ือห ุ้นและเอกสารประกอบการประชุมภาษาองักฤษ
พร ้อมกบัภาษาไทย แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A30 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษในวนัเดยีวกนั Excellent

2 เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบภาษาองักฤษภายหลงั Poor

3 เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบ เฉพาะภาษาไทยหรอืภาษาองักฤษ Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีรายการท่ีเป็นการให้ความช่วยเหล ือทางการเงินแก่บริษัทท่ีไม่ใช่
บริษัทย่อย แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A31 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่รีายการให้กู้ยมืเงนิหรอืคํ้าประกนัเงนิกู้แก่บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัย่อย No Action

2 มกีารให้กู้ยมืเงนิหรอืคํ้าประกนัเงนิกู้แก่กจิการร่วมค้าตามสดัสว่นการถอืหุ้นในสญัญาร่วมทุน No Action

3 มรีายการให้กู้ยมืเงนิหรอืคํ้าประกนัเงนิกู้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องอืน่ๆ ทีไ่มใ่ช่บรษิทัย่อย Penalty

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัส ูงแจ้งต ่อคณะกรรมการ เก่ียวกบัการ
ซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วนัล ่วงหน้าก่อนทาํการซื้อขาย แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A32 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มนีโยบายให้แจ้งคณะกรรมการก่อนทําการซื้อขายหุ้นของบรษิทัอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้า Excellent

2 ไมม่นีโยบายให้แจ้งคณะกรรมการก่อนทําการซื้อขายหุ้นของบรษิทัอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้า Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัการใช้ข ้อมูลภายใน
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A33 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน Excellent

2 ไมม่นีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน Poor

3 ระบุนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน เฉพาะผูบ้รหิารและพนักงานเท่านัน้ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ข ้อมูลภายใน
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A34 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยขัน้ตอนการปฎบิตัติามนโยบายและระบุสถติกิารทําผดิ(ถ้าม)ี เกีย่วกบัการใช้ข้อมลูภายใน Excellent

2 เปิดเผยเฉพาะการปฎบิตัติามนโยบาย หรอืระบุสถติกิารทําผดิ อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ Good

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทมีการให้ความร ู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานเก่ียวกบัการป้องกนั
การใช้ข ้อมูลภายใน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A35 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มกีารให้ความรู้เกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และระบุรายละเอยีดการจดักจิกรรม Excellent

2 มกีารจดักจิกรรม แต่ไมร่ะบุรายละเอยีด เช่น ชือ่หลกัสตูร จํานวนคนทีไ่ด้รบัการอบรม เป็นต้น Good

3 ไมม่กีารจดักจิกรรมให้ความรู้เกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีกรณีการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข ้อมูลภายในโดยกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัท แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A36 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่กีรณกีารซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายในโดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั No Action

2 มกีรณกีารซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายในโดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั Penalty

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดนโยบายให้กรรมการต ้องรายงานการมีส ่วนได ้เสีย
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A37 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทํานโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมสีว่นได้เสยี Excellent

2 ไมจ่ดัทํานโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมสีว่นได้เสยี Poor

1. บรษิทัไมม่รีายการให้กู้ยมืเงนิแก่บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัย่อยของตนเอง
2. บรษิทัไมม่รีายการการคํ้าประกนัสนิเชือ่แก่บรษิทัทีไ่มใ่ช่บรษิทัย่อยของตนเอง
ยกเวน้ ในกรณทีีร่ะบุไวอ้ย่างชดัเจนวา่เป็นการให้กู้ยมื/คํ้าประกนัสนิเชือ่ตามสดัสว่นการถอืหุ้นที่
เป็นไปตามสญัญาร่วมทุน

บรษิทัได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจ้งเกีย่วกบัการซื้อขายหุ้นของบรษิทั
ตนเองอย่างน้อย 1 วนั ล่วงหน้าก่อนทําการซื้อขาย ไปทีบุ่คคลต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการบรษิทั หรอื
2. ผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการ
บรษิทั เป็นต้น

บรษิทักําหนดและสือ่สารเกีย่วกบั
1. นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทั
2. แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานรบัทราบและปฏบิตัิ

1. บรษิทัมกีารเปิดเผยรายละเอยีดการตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการ
ใช้ข้อมลูภายใน
2. เปิดเผยสถติกิารเกดิกรณกีารทําผดิเกีย่วกบัการใช้ข้อมลูภายใน (ในกรณทีีไ่มม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. รูปแบบการให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เช่น การจดัอบรม การเผยแพร่ผา่น 
Intranet ของบรษิทั การให้ลงนามรบัทราบและตกลงวา่จะปฏบิตัติามนโยบาย เป็นต้น
2. รายละเอยีดการให้ความรู้ เช่น ชือ่หลกัสตูร จํานวนคนทีไ่ด้รบัการอบรม จํานวนพนักงานทีล่ง
นามรบัทราบ เป็นต้น โดยแยกเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

บรษิทัต้องไมม่กีรณทีีบ่รษิทัถูกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนินการทางแพง่ โดย
หน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. หรอื ตลท. เกีย่วกบัการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายในจาก
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั

บรษิทัได้กําหนดนโยบายให้กรรมการต้องแจ้งเกีย่วกบัการมสีว่นได้เสยีของตนเองไปทีบุ่คคลต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการบรษิทั หรอื
2. ผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการ
บรษิทั เป็นต้น

บรษิทัเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมภาษาองักฤษในวนัเดยีวกนักบั
ภาษาไทย

A30

A31

A32

A33

A34

A35

A36

A37
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ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A38 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทํานโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ Excellent

2 ไมจ่ดัทํานโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ Poor

3 จดัทํานโยบาย แต่ไมเ่ปิดเผยแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A39 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยขัน้ตอนการปฎบิตัติามนโยบายและสถติกิารทําผดิ(ถ้าม)ี เกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ Excellent

2 เปิดเผยเฉพาะการปฎบิตัติามนโยบาย หรอืระบุสถติกิารทําผดิ อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ Good

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทมีการให้ความร ู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานเก่ียวกบัการป้องกนั
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

A40 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มกีารให้ความรู้เกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และระบุรายละเอยีดการจดักจิกรรม Excellent

2 มกีารจดักจิกรรม แต่ไมร่ะบุรายละเอยีด เช่น ชือ่หลกัสตูร จํานวนคนทีไ่ด้รบัการอบรม เป็นต้น Good

3 ไมม่กีารการจดักจิกรรมให้ความรู้เกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ Poor

ตวัเล ือก ในกรณีท่ีมีการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเข้าข่ายจะต ้องเปิดเผยข้อมูลหร ือขออนุมติัจาก
ผูถ้ือห ุ้นตามข้อกาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ก่อนการทาํรายการ บริษัทได ้มีการเปิดเผย
รายละเอียดและเหตุผลของการทาํรายการให้ผ ูถ้ือห ุ้นทราบ

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Yes/No

A41 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่กีารทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีต้่องขออนุมตัผิูถ้อืหุ้น Excellent

2 มกีารทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีต้่องขออนุมตัผิูถ้อืหุ้น พร้อมเปิดเผยรายละเอยีดครบทัง้ 5 ข้อ Excellent

3 มกีารทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั แต่เปิดเผยรายละเอยีดไมค่รบทัง้ 5 หวัข้อ Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั
หร ือการซื้อขายสินทรพัย์ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

A42 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่กีรณทํีาผดิกฎ ระเบยีบ เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนั หรอืการซื้อขายสนิทรพัย์ No Action

2 มกีรณทีีบ่รษิทัถูกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนินการทางแพง่ Penalty

บรษิทัต้องไมม่กีรณทีีบ่รษิทัถูกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนินการทางแพง่ โดย
หน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. หรอื ตลท. เกีย่วกบั 
1. การเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
2. การซื้อขายสนิทรพัย์

บรษิทักําหนดและสือ่สารเกีย่วกบั
1. นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
2. แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานรบัทราบและปฏบิตัิ

1. บรษิทัมกีารเปิดเผยรายละเอยีดการตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์
2. เปิดเผยสถติกิารเกดิกรณกีารทําผดิเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (ในกรณทีี่
ไมม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. รูปแบบการให้ความรู้แก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน เช่น การจดัอบรม การเผยแพร่ผา่น 
Intranet ของบรษิทั การให้ลงนามรบัทราบและ   ตกลงวา่จะปฏบิตัติามนโยบาย เป็นต้น
2. รายละเอยีดการให้ความรู้ เช่น ชือ่หลกัสตูร จํานวนคนทีไ่ด้รบัการอบรม จํานวนพนักงานทีล่ง
นามรบัทราบ เป็นต้น โดยแยกเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

1. บรษิทัไม่มวีาระการทาํรายการระหว่างกนัท ีต้่องขออนุมตัทิ ีป่ระชุมสามญัประจําปี/วสิามญัประจําปี หรือ 
2. หากมรีายการระหว่างกนัท ีต้่องขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ในการประชุม AGM/EGM ต้องเปิดเผยข้อมูล
ล่วงหน้าตามระยะเวลาทีก่ฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัวาระนัน้กําหนดไว้ เกี่ยวกบั 
(1) ชื่อ 
(2) ความสมัพนัธ์ของบุคคลทีเ่กี่ยวโยง
(3) นโยบายการกําหนดราคา 
(4) มูลค่าของรายการ และ
(5) ความเหน็ของคณะกรรมการ

A38

A39

A40

A41

A42
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Column1 บริษัทกาํหนดนโยบายเกี่ยวกบัการจดัการด ้านความย ัง่ยืนระดบัองค ์กร
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

B01 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer
1 เปิดเผยนโยบายด้านความยัง่ยนืระดบัองค์กร รวมถงึระบุประเดน็ทีค่รอบคลุมเรือ่ง ESG Excellent
2 เปิดเผยนโยบายด้านความยัง่ยนืระดบัองค์กร แต่ระบุประเดน็เรือ่ง ESG ไมค่รบถ้วน Poor
3 ใมเ่ปิดเผยนโยบายเกีย่วกบัการจดัการด้านความยัง่ยนืระดบัองค์กร Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยลกัษณะของห่วงโซ่ค ุณค ่า (Value Chain ) ท่ีสะท้อนถึงกิจกรรมหลกัซึ่งมีผลต ่อการ
ดาํเนินธรุกิจ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B02 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer
1 เปิดเผย Value Chain ทีม่กีารระบุถงึกจิกรรมหลกัทีม่ผีลต่อการดําเนินธุรกจิ Excellent
2 เปิดเผย Value Chain แต่ระบุถงึกจิกรรมหลกัทีม่ผีลต่อการดําเนินธุรกจิ ไมค่รบถ้วน Good
3 ไมเ่ปิดเผยลกัษณะห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของธุรกจิ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัผ ูม้ีส ่วนได ้เสียท่ีสมัพนัธก์บักิจกรรมในห่วงโซ่ค ุณค ่าของธรุกิจ 
พร้อมแสดงให้เหน็ถึงแนวทางตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีส ่วนได ้เสียแต ่ละกล ุ่ม แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B03 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ระบุ ผูม้สีว่นได้เสยีใน value chain ความคาดหวงั และกจิกรรมทีจ่ะตอบสนองความคาดหวงั Excellent

2 ระบุข้อมลู ผูม้สีว่นได้เสยีทีส่าํคญั ความคาดหวงั และกจิกรรมทีจ่ะตอบสนองความคาดหวงั ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัผูม้สีว่นได้เสยีทีส่มัพนัธ์กบักจิกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัประเดน็สาํคญัด ้านความย ัง่ยืน (Material topics ) ท่ีสอดคล ้องกบั
กลยุทธอ์งค ์กรและความคาดหวงัของผูม้ีส ่วนได ้เสีย แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B04 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยนืทีส่อดคล้องกบักลยุทธ์และความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยี Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู ประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยนืทีส่อดคล้องกบักลยุทธ์และความคาดหวงั ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยนื (Material topics) ของบรษิทั Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแนวทางการจดัการประเดน็สาํคญัด ้านความย ัง่ยืนตามท่ีบริษัทกาํหนด
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B05 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ระบุเป้าหมาย การดําเนินการในปัจจุบนั แผนงานทีจ่ะบรรลุเป้าหมาย ของแต่ละประเดน็ ESG ทสีาํคญั Excellent

2 ระบุข้อมลู เป้าหมาย การดําเนินการในปัจจุบนั และแผนงาน ของแต่ละประเดน็ทสีาํคญั ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยแนวทางการจดัการประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยนืของบรษิทั Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัต ่อพนักงาน/แรงงานอย่างเป็นธรรม โดยไม่เล ือกปฏิบติั
และให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกนั แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B06 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ครอบคลุมทัง้ 5 ประเดน็ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ไมค่รบทุกประเดน็ Good

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัการจ้างงานท่ีให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่เล ือกปฏิบติั
ท่ีครอบคล ุมผ ูพิ้การและกล ุ่มผ ูด้ ้อยโอกาสอื่น แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B07 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารจ้างงานผูพ้กิารและผูด้้อยโอกาสอืน่ ตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู นโยบายและแนวปฏบิตักิารจ้างงานผูพ้กิารและผูด้้อยโอกาสอืน่ ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารจ้างงานผูพ้กิารและผูด้้อยโอกาสอืน่ Poor

บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลู 
1. จํานวนพนักงานผูด้้อยโอกาส เช่น ผูพ้กิาร/ผูส้งูอายุ/ผูย้ากไร้/ผูต้้องขงั/คนไร้บ้าน เป็นต้น
2. ในกรณผีูพ้กิาร ระบุวา่จ้างงานครบตามจํานวนทีก่ฎหมายกําหนดหรอืไม ่หากไมค่รบตามจํานวน
ต้องเปิดเผยวา่นําสง่เงนิเข้ากองทุนสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร ครบถ้วน ตรงตามกําหนด
 หรอืล่าช้ากวา่กําหนด

บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลูนโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอพนักงาน/แรงงานอย่างเป็นธรรมทีค่รอบคลุมทัง้ 5
 ประเดน็ 
1. การจ้างงาน/เลกิจ้าง อย่างเสมอภาคและเป็นธรรรม 
2. การจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน
3. การพฒันาบุคลากรของบรษิทั
4. ความปลอดภยัในการทํางาน
5. การรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสทิธปิระโยชน์ของพนักงาน

บรษิทัมกีารเปิดเผยนโยบายเกีย่วกบัการจดัการด้านความยัง่ยนืระดบัองค์กร ทีอ่ย่างน้อยครอบคลุม
ประเดน็เกีย่วกบั สิง่แวดล้อม สงัคม และการกํากบัดูแลกจิการ เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผยลกัษณะของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของบรษิทั โดยในห่วงโซ่คุณค่านัน้ต้องมกีาร
ระบุถงึกจิกรรมหลกัทีม่ผีลต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั

บรษิทัมกีารเปิดเผย
1. ข้อมลูผูม้สีว่นได้เสยีทีส่าํคญัในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ
2. ระบุความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยีแต่ละกลุ่ม
3. กจิกรรมทีจ่ะตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นได้เสยีแต่ละกลุ่ม

บรษิทัมกีารเปิดเผยประเดน็ทีม่คีวามสาํคญัต่อการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยนื (Material topics) ที่
เกีย่วกบั เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม เช่น การเปลีย่นแปลงทางส ิง่แวดล้อม ความต้องการของ
ลูกค้าและผูม้สีว่นได้เสยี การแข่งขนัทางธุรกจิ และดชันีผลการดําเนินงานด้านความยัง่ยนื เป็นต้น 

บรษิทัมกีารเปิดเผยแนวทางการจดัการประเดน็สาํคญัด้านความยัง่ยนืแต่ละประเดน็ ทีอ่ย่างน้อยระบุ
เกีย่วกบั
1. เป้าหมายของแต่ละประเดน็ 
2. การดําเนินการในปัจจุบนัของแต่ละประเดน็ 
3. แผนงานทีจ่ะบรรลุเป้าหมายของแต่ละประเดน็

B01

B02

B03

B04

B05

B06

B07
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัแนวทางการจ่ายค ่าตอบแทนของพนักงานอย่างเป็นธรรม 
สอดคล ้องกบัการเติบโตของธรุกิจ เพื่อจ ูงใจให้พนักงานปฏิบติังานอย่างเตม็ท่ี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B08 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัคิ่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน ตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู นโยบายและแนวปฏบิตัคิ่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัคิ่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัแนวทางส่งเสริมช่องทางการออมและสร ้างหลกัประกนัทางการเงิน
สาํหรบัพนักงาน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B09 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มกีารสง่เสรมิการออมและสร้างหลกัประกนัทางการเงนิสาํหรบัพนักงาน และระบุจํานวนพนง. ทีเ่ข้าร่วม Excellent

2 ข้อมลูแนวทางการออมและสร้างหลกัประกนัทางการเงนิ และจํานวนพนักงานทีเ่ข้าร่วม ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการสง่เสรมิการออมและสร้างหลกัประกนัทางการเงนิสาํหรบัพนักงาน Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานและผลการส ่งเสริมความร ู้และทกัษะของพนักงาน 
ท่ีสอดคล ้องกบัทิศทางกลยุทธอ์งค ์กร แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B10 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยแนวปฏบิตัเิรือ่งการพฒันาบุคลากร โดยระบุรายละเอยีดการดําเนินการ ตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี Excellent

2 เปิดเผยข้อมลูแนวปฏบิตักิารพฒันาบุคลากร โดยไมม่ขี้อมลูรายละเอยีดการดําเนินการ Good

3 ไมร่ะบุแนวปฏบิตักิารพฒันาบุคลากรทีส่อดคล้องกบักลยุทธ์และความก้าวหน้าในวชิาชพี Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัแผนงานและผลการส ่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล ้อมในการทาํงาน (รวมถึงโรคระบาด ) แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B11 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยกจิกรรมทีส่ง่เสรมิด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั รวมถงึระบุสถติ ิตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี Excellent

2 เปิดเผยข้อมลูกจิกรรมทีส่ง่เสรมิด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยั และระบุสถติ ิไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยถงึกจิกรรมทีส่ง่เสรมิด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการทํางานของพนักงาน Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัแผนงานและผลการส ่งเสริมความผกูพนัและการรกัษาพนักงาน
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B12 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยข้อมลู เป้าหมาย แผนงาน และอตัราการลาออก/ความพงึพอใจ/ความผกูพนัของพนักงาน Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู เป้าหมาย แผนงาน อตัราการลาออก/ความพงึพอใจ/ความผกูพนัของพนง. ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัแผนงานและผลการสง่เสรมิความผกูพนัและการรกัษาพนักงาน Poor

ตวัเล ือก บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกบัการเกบ็รกัษาข้อมูลความลบัของล ูกค ้า
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B13 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ระบุนโยบายและแนวปฏบิตักิารรกัษาข้อมลูสว่นบุคคลของลูกค้า Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู การรกัษาข้อมลูสว่นบุคคลของลูกค้า ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารรกัษาข้อมลูสว่นบุคคลของลูกค้า Poor

บรษิทัมกีารเปิดเผยแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน ทีค่รอบคลุมทัง้ 3 
ประเดน็
1. เปิดเผยถงึการปฏบิตั ิเช่น รายละเอยีดเกณฑ์การขึ้นเงนิเดอืนพนักงานเทยีบกบัระดบัผลประเมนิ
พนักงาน รายงานการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการประเมนิของพนักงาน รายละเอยีดสวสัดกิารทีใ่ห้กบั
พนักงาน เช่น รถรบัสง่ ชุดยูนิฟอร์ม เป็นต้น)
2.เปิดเผยตวัเลขค่าตอบแทนรวมทีจ่่ายให้กบัพนักงาน
3.เปิดเผยสดัสว่นค่าตอบแทนพนักงานหญงิต่อพนักงานชาย

บรษิทัเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการสง่เสรมิการออมและสร้างหลกัประกนัทางการเงนิสาํหรบัพนักงาน ที่
ครบทัง้ 2 ประเดน็
1. บรษิทัมกีารจดัตัง้กองทุนสาํรองเลี้ยงชพี (PVD) หรอื สหกรณ์ออมทรพัย์สาํหรบัพนักงาน 
2. จํานวนพนักงานทัง้หมดและจํานวนพนักงานทีเ่ข้าร่วม หรอืสดัสว่นการเข้าร่วมของพนักงาน (ร้อยละ)

บรษิทัมกีารเปิดเผยแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการพฒันาบุคลากรของบรษิทั ในหลากหลายรูปแบบ เช่น 
e-learning, โครงการเป็นพีเ่ลี้ยง Mentoring program, โครงการพฒันาภาวะผูนํ้า (Leadership 
Development) เป็นต้น โดย ระบุ ชือ่หลกัสตูร/โครงการ และข้อมลูจํานวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่ของ
พนักงาน/คน/ต่อปี หรอืจํานวนพนักงานทีผ่า่นการฝึกอบรม/ปี

บรษิทัมกีารเปิดเผยแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัแผนงานด้านความปลอดภยั และอาชวีอนามยัของพนักงาน ที่
ครอบคลุมทัง้ 2 ประเดน็
1. เปิดเผยถงึกจิกรรมทีส่ง่เสรมิด้านความปลอดภยั และอาชวีอนามยัของพนักงาน เช่น การอบรมหนี
ไฟ การอบรมความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นต้น 
2. เปิดเผยสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ/อตัราการหยุดงาน/อตัราการเจบ็ป่วย ทีเ่กดิจากการทํางาน และระบุ
มาตรการป้องกนัและบรรเทาความเส ีย่งจากประเดน็ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน  เช่น LTIFR เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลูแผนงานและผลการสง่เสรมิความผกูพนัและการรกัษาพนักงานทีค่รอบคลุม
ทัง้ 3 ประเดน็
1. แผนงานทีจ่ะเพิม่ความพงึพอใจหรอืความผกูพนัของพนักงาน เช่น กจิกรรมพนักงานสมัพนัธ์ เป็นต้น
2. เปิดเผยอตัราการลาออกของพนักงาน (ร้อยละ) 
3. สดัสว่นความพงึพอใจหรอืความผกูพนัของพนักงาน (ร้อยละ)

บรษิทัเปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการรกัษาข้อมลูสว่นบุคคลของลูกค้าตาม พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมลูสว่นบุคคล

B08

B09

B10

B11

B12

B13
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ตวัเล ือก บริษัทพฒันาสินค ้าและบริการท่ีปลอดภยัต ่อส ุขภาพอนามยัของล ูกค ้า/ผูบ้ริโภค
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B14 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยแนวทางและผลการดําเนินงานเกีย่วกบัการให้ความสาํคญัต่อความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั Excellent

2 เปิดเผยแนวทางและผลการดําเนินงานเกีย่วกบัความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูแนวทางและผลการดําเนินงานเกีย่วกบัความปลอดภยัและสขุภาพอนามยั Poor

ตวัเล ือก บริษัทให้ข้อมูลรายละเอียดของสินค ้าและบริการอย่างถกูต ้อง ครบถ้วน และไม่โฆษณาชวนเชื่อ
เกินความเป็นจริง แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B15 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารให้ข้อมลูสนิค้า/บรกิาร รวมถงึแนวทางทีใ่ช้ในการจดัทําโฆษณา Excellent

2 เปิดเผยข้อมลูนโยบายและแนวปฏบิตักิารให้ข้อมลูสนิค้า/บรกิาร แนวทางการจดัทําโฆษณา ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารให้ข้อมลูสนิค้า/บรกิาร และแนวทางทีใ่ช้ในการจดัทําโฆษณา Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัแผนบริหารความสมัพนัธก์บัล ูกค ้า และมีการประเมินผลความพึง
พอใจของล ูกค ้าอย่างต ่อเนื่อง แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B16 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผย แผนพฒันา เป้าหมาย การบรหิารความสมัพนัธ์กบัลูกค้า และผลประเมนิความพงึพอใจ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู แผนพฒันา การกําหนดเป้าหมาย และผลประเมนิความพงึพอใจของลูกค้า ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลู แผนพฒันา การกําหนดเป้าหมาย และผลประเมนิความพงึพอใจของลูกค้า Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัแนวปฏิบติัการจดัซื้อจดัจ้างอย่างโปร ่งใส เป็นธรรม และไม่เล ือก
ปฏิบติั แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

B17 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยแนวปฏบิตัเิรือ่งการจดัซื้อจดัจ้าง และแนวทางการคดัเลอืกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม Excellent

2 เปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจ้าง และแนวทางการคดัเลอืกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไมค่รบถ้วน Poor

3 ไมเ่ปิดเผยแนวปฏบิตัเิรือ่งการจดัซื้อจดัจ้าง และแนวทางการคดัเลอืกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัแนวทางการส ่งเสริมศกัยภาพและความสามารถในการดาํเนิน
ธรุกิจอย่างย ัง่ย ืนร ่วมกบัค ู่ค ้า แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B18 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผย นโยบาย แผนงาน และผลการดําเนินงานเกีย่วกบัการสง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถของคู่ค้า Bonus

2 เปิดเผยนโยบายและแผนงาน หรอืนโยบายและผลการดําเนินงาน เกีย่วกบัการสง่เสรมิศกัยภาพของคู่ค้า Bonus

3 เปิดเผยแผนงานหรอืผลการดําเนินงานเกีย่วกบัการสง่เสรมิศกัยภาพของคู่ค้า อย่างใดอย่าง Bonus

4 เปิดเผยเฉพาะนโยบายเกีย่วกบัการสง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถของคู่ค้าอย่างเดยีว Bonus

5 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการสง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถของคู่ค้า No Action

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัการส่งเสริมการจดัซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมิตรต ่อส่ิงแวดล ้อม (Green 
Procurement ) แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B19 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างตามหลกัการ Green Procurement Excellent

2 เปิดเผยข้อมลูกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง ไม่เป็นไปตามหลกัการ Green Procurement Good

3 ไมเ่ปิดเผยกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างตามหลกัการ Green Procurement Poor

บรษิทัมกีารเปิดเผย กระบวนการจดัซื้อจดัจ้างโดยละเอยีดตามหลกัการ Green Procurement ที่
ครอบคลุมประเดน็ด้านสิง่แวดล้อม

บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลู 
1. นโยบายและกระบวนการเกีย่วกบัการสง่เสรมิ ศกัยภาพและความสามารถของคู่ค้า เช่นการร่วมมอื
พฒันาสนิค้า บรกิาร และนวตักรรม ซึง่เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษิทัและ  คู่ค้า เป็นต้น 
2. แผนงานทีจ่ะพฒันาและยกระดบัศกัยภาพคู่ค้า เช่น การจดัอบรม/สมัมนา เพือ่พฒันาความรู้ความ 
สามารถของคู่ค้า การร่วมมอืพฒันาสนิค้า บรกิาร และนวตักรรม เป็นต้น
3. ผลการดําเนินงานจากการสง่เสรมิศกัยภาพและความสามารถในการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืร่วมกบั
คู่ค้าทีแ่สดงให้เหน็ถงึความสาํเรจ็ของโครงการทีพ่ฒันาร่วมกบัคู่ค้าซึง่อาจเป็นผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ
หรอืคุณภาพ

1.) บรษิทัเปิดเผยข้อมลูการให้ความสาํคญัต่อความปลอดภยั สขุภาพอนามยัของลูกค้าและ/หรอื
ผูบ้รโิภค ตวัอย่างเช่น ครอบคลุมตัง้แต่การออกแบบ การจดัหาวตัถุดบิ การขนสง่ การให้บรกิาร เป็นต้น
2.) ผลการดําเนินงาน/ โครงการทีแ่สดงถงึการให้ความสาํคญัต่อความปลอดภยั สขุภาพอนามยัของ
ลูกค้าและ/หรอืผูบ้รโิภค เช่น การออกผลติภณัฑ์ใหม ่การปรบัปรุงหรอืพฒันากระบวนการผลติสนิค้าที่
มคีวามปลอดภยั เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผยข้อมลูรายละเอยีดของสนิค้าและบรกิารครบทัง้ 2 ประเดน็
1. นโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการส ือ่สารข้อมลูผลกระทบจากสนิค้าหรอืบรกิารทีลู่กค้า ผูใ้ช้งาน หรอื
ผูบ้รโิภคควรทราบ
2. ช่องทางการสือ่สารข้อมลูผลกระทบจากสนิค้าหรอืบรกิาร เช่น ฉลากสนิค้า เอกสารประกอบการใช้
งาน และระบุรายละเอยีดทีส่าํคญั เช่น ผูผ้ลติ วนัทีผ่ลติและหมดอายุ วธิกีารใช้งาน ผลกระทบต่อ
สขุภาพ ข้อมลูโภชนาการ ช่องทางตดิต่อสาํหรบัลูกค้า ผูใ้ช้งาน หรอืผูบ้รโิภค หรอืแนวทางทีบ่รษิทัใช้
ในการจดัทําโฆษณาสนิค้าและบรกิาร ทีต่รงตามลกัษณะ/คุณสมบตัขิองสนิค้า/บรกิาร เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1.แผนการพฒันาความพงึพอใจของลูกค้า
2. การกําหนดเป้าหมายเชงิปรมิาณในการพฒันาความพงึพอใจของลูกค้า
3. ผลประเมนิความพงึพอใจของลูกค้า

บรษิทัเปิดเผยหลกัเกณฑ์และแนวปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
รวมถงึแนวทางในการคดัเลอืกคู่ค้า เช่น คดัเลอืกคู่ค้าทีม่ศีกัยภาพในการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื 
คุณภาพของสนิค้ามมีาตรฐาน มกีารสง่มอบสนิค้าและบรกิารตรงตามเวลาทีกํ่าหนด ไมม่กีารทําผดิ
กฎหมายด้านแรงงานและสทิธมินุษยชน เป็นต้น

B14

B15

B16

B17

B18

B19
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัการปฏิบติัต ่อเจ ้าหน้ีอย่างมีความรบัผิดชอบ
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B20 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการปฏบิตัต่ิอเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมและรบัผดิชอบ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลูนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการปฏบิตัต่ิอเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมและรบัผดิชอบไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูนโยบายและแนวปฏบิตัเิรือ่งการปฏบิตัต่ิอเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรมและรบัผดิชอบ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัการปฏิบติัต ่อค ู่แข่งอย่างรบัผิดชอบ
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B21 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและแผนการปฏบิตัต่ิอคู่แข่งอย่างรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตัติามมาตรการ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู นโยบายและแผนการปฏบิตัต่ิอคู่แข่ง และผลการปฏบิตัติามมาตรการ ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการปฏบิตัต่ิอคู่แข่งอย่างรบัผดิชอบ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัแผนส่งเสริมการมีส ่วนร ่วมและพฒันาชุมชนและสงัคม ท่ีเก่ียวข้อง
กบัธรุกิจ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B22 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทํานโยบายกลยุทธ์และแผนงาน ในการมสีว่นร่วมและพฒันาชุมชนและสงัคม Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู นโยบายกลยุทธ์และแผนงาน ในการมสีว่นร่วมและพฒันาชุมชนและสงัคม ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายกลยุทธ์และแผนงาน ในการพฒันาชุมชนและสงัคม Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัผลการดาํเนินกิจกรรมหร ือโครงการ ท่ีบริษัทเป็นผูด้ าํเนินการเอง
หร ือร ่วมกบัหน่วยงานพนัธมิตรในการพฒันาชุมชนและสงัคม แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B23 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทําบทวเิคราะห์ผลการดําเนินโครงการพฒันาชุมชนและสงัคม และนําเสนอกจิกรรมทีเ่กดิขึ้น Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู บทวเิคราะห์ ผลการดําเนินโครงการพฒันาชุมชน และกจิกรรมทีเ่กดิขึ้น ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลู บทวเิคราะห์ ผลการดําเนินโครงการพฒันาชุมชน และกจิกรรม ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัการแจ้งเบาะแส การจดัการข้อร ้องเรียน 
ช่องทางการแจ้งข้อร ้องเรียน และการค ุ้มครองผูแ้จ ้งเบาะแส แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

B24 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผย นโยบาย ช่องทางตดิต่อ กระบวนการ แนวทางคุ้มครอง เกีย่วกบัการแจ้งเบาะแส/ร้องเรยีน Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู นโยบาย ช่องทางตดิต่อ กระบวนการ แนวทางคุ้มครอง เรือ่งการแจ้งเบาะแส ไมค่รบถ้วน Poor

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการแจ้งเบาะแส/ร้องเรยีน Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยผลการติดตามการแจ้งเบาะแสและกระบวนการจดัการข้อร ้องเรียนในรอบปีท่ี
ผา่นมา แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B25 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทํารายงานเรือ่งการตดิตามการแจ้งเบาะแสและจดัการข้อร้องเรยีน รวมถงึระบุข้อมลูสถติ ิ(ถ้าม)ี Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู รายงานการตดิตามการแจ้งเบาะแสและจดัการข้อร้องเรยีน และข้อมลูสถติ ิไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยผลการตดิตามการแจ้งเบาะแสและกระบวนการจดัการข้อร้องเรยีน ในปีทีผ่า่นมา Poor

บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลู
1. นโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรือ่งเงือ่นไขคํ้าประกนั 
การบรหิารเงนิทุน และมาตรการป้องกนัการผดินัดชําระหนี้  เป็นต้น 
2. แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจ้าหนี้ เช่น การปฏบิตัติามเงือ่นไขการชําระคนืเงนิกู้ เงือ่นไขคํ้าประกนั การ
บรหิารเงนิทุน และกรณทีีเ่กดิการผดินัดชําระหนี้ เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายและแผนการเกีย่วกบัการปฏบิตัต่ิอคู่แข่งอย่างรบัผดิชอบ เช่น การไมทํ่าข้อตกลงกบัคู่แข่ง
หรอืผูป้ระกอบธุรกจิอืน่ทีเ่ป็นการผกูขาดหรอืลดการแข่งขนัในตลาด การไมแ่สวงหาข้อมลูทีเ่ป็น
ความลบัของคู่แข่งด้วยวธิทีีไ่มส่จุรติ เป็นต้น
2. รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการในปีทีผ่า่นมา เช่น มกีารกําหนดเป้าหมายเกีย่วกบัการปฏบิตัต่ิอ
คู่แข่ง และรายงานวา่ได้ทําตามแผนงานนัน้หรอืไม ่หรอืรายงานวา่ไมม่ขี้อพพิาทกบัคู่แข่งเกดิขึ้นในปีที่
ผา่นมา เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายเกีย่วกบัการมสีว่นร่วมและพฒันาชุมชน และสงัคม ทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิ
2. กลยุทธ์และแผนงานในการพฒันาให้ชุมชนสามารถพึง่พาตนเองได้อย่างยัง่ยนืหรอืแก้ไขปัญหาของ
สงัคมใกล้และ/หรอืไกล

บรษิทัเปิดเผย
1. ข้อมลูการวเิคราะห์ผลทีค่าดวา่ชุมชน/สงัคมและบรษิทัจะได้รบัจาการดําเนินกจิกรรมหรอืโครงการ
พฒันาชุมชนและสงัคม  
2. การนําเสนอกจิกรรมทีไ่ด้จดัขึ้น/เข้าไปมสีว่นร่วมกบัชุมชน/สงัคมในปีทีผ่า่นมา

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรยีน ของบรษิทั
2. ช่องทางให้ผูม้สีว่นได้เสยีทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรยีน เช่น ไปรษณยี์ / อเีมล์ / โทรศพัท์ / 
เวบ็ไซต์
3. กระบวนการในการจดัการกบัเรือ่งทีไ่ด้รบัการแจ้งเบาะแส/ร้องเรยีน 
4. แนวทางในการปกป้อง/คุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส/ร้องเรยีน

บรษิทัเปิดเผย
1. เปิดเผยสถติกิรณกีารแจ้งเบาะแสและการข้อร้องเรยีนในรอบปีทีผ่า่นมา โดย นําเสนอข้อมลูความ
คบืหน้าการจดัการกรณกีารแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีนในปีทีผ่า่นมา รวมถงึกระบวนการในการ
ปรบัปรุงเพือ่ไมใ่ห้เกดิเหตุซํ้าหรอืรายละเอยีดการเยยีวยาผูไ้ด้รบัผลกระทบ หร ือ
2. ในกรณทีีไ่มม่กีารแจ้งเบาะแส ต้องระบุวา่ ไมม่ ีและระบุ มาตรการทีบ่รษิทัใช้เพ ือ่ป้องกนัไมใ่ห้บรษิทั
เกดิกรณกีารแจ้งเบาะแส

B20

B21

B22

B23

B24

B25
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัด ้านสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวกบักระบวนการ
ดาํเนินธรุกิจ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B26 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและแผนงานเด้านสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วกบักระบวนการดําเนินธุรกจิ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู นโยบายและแผนงานเด้านสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วกบักระบวนการดําเนินธุรกจิ ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูนโยบายและแผนงานเด้านสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วกบักระบวนการดําเนินธุรกจิ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยผลการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด ้าน (Human 
Right Due Diligence ) ในกระบวนการด าเนินธรุกิจ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B27 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1
เปิดเผยข้อมลู การบรหิารความเสีย่ง มาตรการป้องกนั ผลการดําเนินงาน สถติแิละแนวทางแก้ไข (กรณมีี
เหตุ)

Bonus

2
เปิดเผยข้อมลู การบรหิารความเสีย่ง มาตรการป้องกนั ผลการดําเนินงาน และสถติหิรอืแนวทางแก้ไข  
(กรณมีเีหตุ)

Bonus

3
เปิดเผยข้อมลู การบรหิารความเสีย่ง มาตรการป้องกนั ผลการดําเนินงาน สถติแิละแนวทางแก้ไข (กรณมีี
เหตุ)  อย่างน้อย 2 ใน 3

Bonus

4
เปิดเผยข้อมลู การบรหิารความเสีย่ง มาตรการป้องกนั ผลการดําเนินงาน สถติแิละแนวทางแก้ไข (กรณมีี
เหตุ) อย่างน้อย 1 ใน 3

Bonus

5 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบด้าน No Action

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัด ้านการต ่อต ้านการทุจริตคอร ์รปัชนั
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

B28 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และห้ามจ่ายสนิบน Excellent

2 จดัทํานโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั หรอืเป็น Change Agent Excellent

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั Poor

ตวัเล ือก เปิดเผยกระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร ์รปัชนัและผลการปฏิบติัตามนโยบาย
การต ่อต ้านการทุจริตคอร ์รปัชนั แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B29 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยกระบวนการประเมนิความเส ีย่ง และระบุข้อมลูสถติผิลการปฏบิตัติามนโยบาย Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู กระบวนการประเมนิความเส ีย่ง และสถติผิลการปฏบิตัติามนโยบาย ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่เปิดเผยกระบวนการประเมนิความเส ีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชนัและผลการปฏบิตัติามนโยบาย Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัการดาํเนินงานและผลการส ่งเสริมความร ู้แก่พนักงานในเร ื่องการ
ต ่อต ้านการทุจริตคอร ์รปัชนั แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B30 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัอบรมพนักงานเพือ่ให้ความรู้เกีย่วกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และระบุรายละเอยีดการอบรม Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู รายละเอยีดการอบรมเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมม่กีารฝึกอบรมพนักงานเรือ่งการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัด ้านการจดัการด ้านส่ิงแวดล ้อม โดย
ครอบคล ุมประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้ทรพัยากรและผลกระทบด ้านส่ิงแวดล ้อมจากการดาํเนิน
ธรุกิจ

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Level

B31 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการจดัการสิง่แวดล้อม พร้อมระบุข้อมลูผลการปฏบิตัติามนโยบาย Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการจดัการสิง่แวดล้อม และข้อมลูผลการปฏบิตั ิไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการจดัการส ิง่แวดล้อม Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัการดาํเนินงานและผลการส ่งเสริมความร ู้แก่พนักงานท่ีสอดคล ้อง
กบันโยบายและแนวปฏิบติัด ้านการจดัการด ้านส่ิงแวดล ้อมของบริษัท แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B32 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัอบรมพนักงานเพือ่ให้ความรู้เกีย่วกบัการจดัการสิง่แวดล้อม และระบุรายละเอยีดการอบรม Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู รายละเอยีดการอบรมเกีย่วกบัการจดัการสิง่แวดล้อม ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมม่กีารฝึกอบรมพนักงานเรือ่งการจดัการสิง่แวดล้อม ในปีทีผ่า่นมา Poor

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. นโยบายและแผนการเกีย่วกบัการดําเนินการด้านสิง่แวดล้อม โดยครอบคลุมประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบั
การใช้ทรพัยากรและผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจากการดําเนินธุรกจิ เช่น การใช้พลงังาน การใช้น้ํา 
การจดัการขยะ ของเสยี มลพษิ การจดัการก๊าซเรอืนกระจก เป็นต้น
2. ข้อมลู/รายงานการตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย/แผนการ/แนวปฏบิตัทิีแ่สดงถงึการจดัการด้าน
สิง่แวดล้อมของบรษิทั

บรษิทัเปิดเผย
1. รูปแบบการให้ความรู้แก่พนักงาน เช่น การจดัอบรม การเผยแพร่ผา่น Intranet ของบรษิทั การให้
ลงนามรบัทราบและจะปฏบิตัติามนโยบาย เป็นต้น
2. ข้อมลูเชงิปรมิาณและรายละเอยีดการให้ความรู้ เช่น ชือ่หลกัสตูร จํานวนคนทีไ่ด้รบัการอบรม 
จํานวนพนักงานทีล่งนามรบัทราบ เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. รูปแบบการให้ความรู้แก่พนักงาน เช่น การจดัอบรม การเผยแพร่ผา่น Intranet ของบรษิทั การให้
ลงนามรบัทราบและจะปฏบิตัติามนโยบาย เป็นต้น
2. ข้อมลูเชงิปรมิาณและรายละเอยีดการให้ความรู้ เช่น ชือ่หลกัสตูร จํานวนคนทีไ่ด้รบัการอบรม 
จํานวนพนักงานทีล่งนามรบัทราบ เป็นต้น

มกีารเปิดเผยนโยบายและแผนงานเกีย่วกบัการดําเนินการด้านสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วกบักระบวนการ
ดําเนินธุรกจิของบรษิทั เช่น ไมใ่ช้แรงงานเดก็ การปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมโดยไมแ่บ่งแยก เพศ เชื้อชาติ
 ศาสนา วฒันธรรม เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผย 
1.การบรหิารความเสีย่งและมาตรการป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชน
2.ผลการดําเนินงานจากการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัการละเมดิสทิธมินุษยชนในปีทีผ่า่นมา
3.จํานวนกรณหีรอืเหตุการณ์ทีบ่รษิทัถูกร้องเรยีนวา่มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนในกระบวนการดําเนิน
ธุรกจิ พร้อมระบุมาตรการแก้ไขและเยยีวยา (ในกรณทีีไ่มม่ ีต้องระบุวา่ ไมม่)ี

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และ
2. แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจรติและห้ามจ่ายสนิบนเพือ่ผลประโยชน์ทางธุรกจิ
ของบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจน  หร ือ
3. ในกรณบีรษิทัมกีารผลกัดนัให้ บ.ลูกค้า บ.คู่ค้าหลกั เข้ามาเป็นแนวร่วมในการต่อต้านคอร์รปัชนั 
(Change Agent)

1. บรษิทัมกีารประเมนิความเส ีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชนั
2. เปิดเผยกระบวนการและมาตรการในการจดัการความเส ีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชนั 
3. เปิดเผยสถติกิารเกดิกรณกีารทําผดิเกีย่วกบัการทุจรติคอร์รปัชนัของบรษิทั (ในกรณทีีไ่มม่ ีต้องระบุ
วา่ ไมม่)ี

B26

B27

B28

B29

B30

B31

B32
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ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดเป้าหมายการจดัการด ้านพลงังาน 
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

B33 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยเป้าหมายการจดัการด้านพลงังาน ทีเ่ป็นเชงิปรมิาณ Excellent

2 ไมร่ะบุเป้าหมายเชงิปรมิาณเรือ่งการจดัการด้านพลงังาน Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเร ื่องการจดัการพลงังาน
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B34 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยแผนงานการจดัการด้านพลงังาน และรายงานผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลูแผนงานการจดัการด้านพลงังาน และรายงานผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเรือ่งการจดัการพลงังาน Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดเป้าหมายการจดัการเร ื่องทรพัยากรนํ้า
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

B35 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยเป้าหมายการจดัการทรพัยากรน้ํา  ทีเ่ป็นเชงิปรมิาณ Excellent

2 ไมร่ะบุเป้าหมายเชงิปรมิาณเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเร ื่องการจดัการทรพัยากรนํ้า
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B36 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยแผนงานการจดัการทรพัยากรน้ํา และรายงานผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู แผนงานการจดัการทรพัยากรน้ํา และรายงานผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเรือ่งการจดัการทรพัยากรน้ํา Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดเป้าหมายการจดัการขยะ ของเสีย และ/หร ือการลดมลพิษ
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

B37 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยเป้าหมายการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพษิ ทีเ่ป็นเชงิปรมิาณ Excellent

2 ไมร่ะบุเป้าหมายเชงิปรมิาณเรือ่งการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพษิ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเร ื่องการจดัการขยะ ของเสีย และ/หร ือการลด
มลพิษ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B38 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยแผนงานการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพษิ และรายงานผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ Excellent

2 เปิดเผย้อมลูแผนงานการจดัการขยะ ของเสยี การลดมลพษิ และผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเรือ่งการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพษิ Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดเป้าหมายการจดัการเร ื่องการลดก๊าซเร ือนกระจกจากการดาํเนินธรุกิจ
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

B39 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยเป้าหมายการจดัการเรือ่งการลดก๊าซเรอืนกระจก ทีเ่ป็นเชงิปรมิาณ Excellent

2 ไมร่ะบุเป้าหมายเชงิปรมิาณเรือ่งการจดัการเรือ่งการลดก๊าซเรอืนกระจก Poor

บรษิทัมกีารเปิดเผยรายงานหรอืเอกสารทีร่ะบุเป้าหมายเชงิปรมิาณในการใช้พลงังานของบรษิทั เช่น 
ปรมิาณร้อยละของปรมิาณไฟฟ้า/พลงังานทีต้่องการลด หรอื เป้าหมายการลดการใช้พลงังานต่อหน่วย
การผลติ หรอืต่อรายได้ หรอืต่อจํานวนคน เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. แผนงานการจดัการพลงังานของบรษิทั  เช่น การลดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามนัเชื้อเพลงิ การใช้
พลงังานทดแทน เป็นต้น
2. ผลลพัธ์หรอืประโยชน์จากการจดัการพลงังาน เช่น ร้อยละการลดการใช้ไฟฟ้าและน้ํามนัเชื้อเพลงิ 
ร้อยละการใช้พลงังานทดแทน หรอืการบนัทกึผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณก่อน-หลงัดําเนินการ หรอื 
เปรยีบเทยีบรายปี เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผยรายงานหรอืเอกสารทีร่ะบุเป้าหมายเชงิปรมิาณในการลดความเข้มข้นหรอืปรมิาณ
การใช้น้ําของบรษิทั เช่น ปรมิาณการใช้น้ําทีต้่องการลด ร้อยละของปรมิาณการใช้น้ําทีต้่องการลด หรอื
 เป้าหมายการลดการใช้การใช้น้ําต่อหน่วยการผลติ หรอืต่อรายได้ หรอืต่อจํานวนคน เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. แผนงานเกีย่วกบัการใช้น้ําของบรษิทั  เช่น การลดการใช้น้ํา การลดการสญูเสยีน้ํา การนําน้ําเสยีมา
บําบดัและนํากลบัมาใช้ใหม ่เป็นต้น
2. ผลลพัธ์หรอืประโยชน์จากการจดัการพลงังาน เช่น ร้อยละการลดการใช้น้ํา ร้อยละการนําน้ําเสยีมา
บําบดัและนํากลบัมาใช้ ร้อยละของน้ําเสยีทีไ่ด้รบัการบําบดัก่อนทิ้ง หรอืการบนัทกึผลลพัธ์ในเชงิ
ปรมิาณก่อน-หลงัดําเนินการ หรอื เปรยีบเทยีบรายปี เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผยรายงานหรอืเอกสารทีร่ะบุเป้าหมายเชงิปรมิาณในการลดขยะ ของเสยี หรอืการลด
มลพษิของบรษิทั เช่น การป้องกนัและลดการเกดิของเสยีทัว่ไปหรอืของเสยีไมอ่นัตราย ร้อยละของ
ขยะ ของเสยี หรอืมลพษิจากการผลติทีต้่องการลด หรอื เป้าหมายการลดขยะ ของเสยี หรอืมลพษิจาก
การผลติการต่อหน่วยการผลติ หรอืต่อรายได้ หรอืต่อจํานวนคน เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. แผนงานเกีย่วกบัการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรอืการลดมลพษิจากการผลติของบรษิทั เช่น การ
นําวตัถุดบิกลบัมาใช้ใหม ่การบํารุงรกัษาเครือ่งจกัรทีเ่ป็นแหล่งกําเนิดมลพษิ เป็นต้น
2. ผลลพัธ์หรอืประโยชน์จากเรือ่งการจดัการขยะ ของเสยี หรอืการลดมลพษิของบรษิทั เช่น ร้อยละ
การลดการเกดิ ขยะ ของเสยีจากการผลติ ร้อยละการนําขยะ ของเสยีจากการผลตินํากลบัมาใช้ใหม ่
จํานวนครัง้การบํารุงรกัษาเครือ่งจกัรทีเ่ป็นแหล่งกําเนิดมลพษิ หรอืการบนัทกึผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ
ก่อน-หลงัดําเนินการ หรอื เปรยีบเทยีบรายปี เป็นต้น

บรษิทัมกีารเปิดเผยรายงานหรอืเอกสารทีร่ะบุเป้าหมายเชงิปรมิาณในการจดัการเรือ่งการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกของบรษิทั เช่น ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีต้่องการลด ร้อยละของก๊าซเรอืนกระจกที่
ต้องการลด หรอื เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วยการผลติ หรอืต่อรายได้ หรอืต่อ
จํานวนคน เป็นต้น

B33

B34

B35

B36

B37

B38

B39
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดาํเนินงานเร ื่องการลดก๊าซเร ือนกระจกจากการดาํเนินธรุกิจ
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B40 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยแผนงานการจดัการเรือ่งการลดก๊าซเรอืนกระจก และรายงานผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู แผนงานการลดก๊าซเรอืนกระจก และรายงานผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณ ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลการดําเนินงานเรือ่งการจดัการเรือ่งการลดก๊าซเรอืนกระจก Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวทางส ่งเสริมนวตักรรมของบริษัทท่ีอาจเก่ียวข้องกบัการพฒันา
เทคโนโลยี กระบวนการทาํงาน สินค ้าและ/หร ือบริการ หร ือโมเดลธรุกิจ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B41 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มนีโยบายและแนวทางสง่เสรมินวตักรรมเกีย่วกบั กระบวนการทํางาน สนิค้า/บรกิาร หรอืโมเดลธุรกจิ Excellent

2 มนีโยบาย หรอืแนวทางสง่เสรมินวตักรรมเกีย่วกบั กระบวนการทํางาน สนิค้า/บรกิาร หรอืโมเดลธุรกจิ Good

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวทางสง่เสรมิให้เกดิการคดิค้นและพฒันานวตักรรมให้เกดิขึ้นภายในบรษิทั Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการพฒันานวตักรรมท่ีอาจเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี กระบวนการ
ทาํงาน สินค ้าและ/หร ือบริการ หร ือโมเดลธรุกิจ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

B42 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยแผนงานและผลลพัธ์เกีย่วกบัการพฒันานวตักรรมทางธุรกจิและสงัคมทีเ่กดิขึ้น Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู แผนงานและผลลพัธ์เกีย่วกบัการพฒันานวตักรรมทางธุรกจิและสงัคม ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยแผนงานและผลลพัธ์เกีย่วกบัการพฒันานวตักรรมทางธุรกจิและสงัคม Poor

บรษิทัเปิดเผย
1.รายละเอยีดการคดิค้นหรอืพฒันานวตักรรมทางธุรกจิ และสงัคมให้เกดิขึ้นภายในบรษิทั เช่น 
โครงการด้านนวตักรรม การปรบัปรุงและพฒันาต่อยอดความคดิ/สนิค้า/บรกิาร/กระบวนการทํางาน จน
เกดิการพฒันาเป็นนวตักรรมทางธุรกจิและสงัคม เป็นต้น
2. ผลลพัธ์หรอืประโยชน์จากการพฒันานวตักรรมทางธุรกจิและสงัคมของบรษิทั เช่น ต้นทุนทีล่ดลง 
ยอดขายสนิค้า/บรกิารทีเ่พ ิม่ข ึ้น มลูค่าทางธุรกจิ คุณค่าทางสงัคมหรอืส ิง่แวดล้อม เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. แผนงานเกีย่วกบัการลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกของบรษิทั เช่น โครงการหรอืกจิกรรมทีดํ่าเนินการ
ป้องกนัและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากอุปกรณ์หรอืกระบวนการหรอืขัน้ตอนการดําเนินธุรกจิ
หลกัของบรษิทั เป็นต้น
2. ผลลพัธ์หรอืประโยชน์จากเรือ่งการลดปรมิาณก๊าซเรอืนกรของบรษิทั เช่น ร้อยละการลดปรมิาณ
ก๊าซเรอืนกระจกจากการดําเนินธุรกจิ จํานวนครัง้การบํารุงรกัษาเครือ่งจกัรทีเ่ป็นแหล่งกําเนิดก๊าซ
เรอืนกระจก หรอืการบนัทกึผลลพัธ์ในเชงิปรมิาณก่อน-หลงัดําเนินการ หรอื เปรยีบเทยีบรายปี เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายทีส่ง่เสรมิให้เกดิการคดิค้นหรอืพฒันานวตักรรมทางธุรกจิและสงัคมให้เกดิขึ้นภายในบรษิทั
 ทีเ่กีย่วกบั กระบวนการทํางาน สนิค้าและ/หรอืบรกิาร หรอืโมเดลธุรกจิ 
2. กระบวนหรอืแผนงานในการพฒันาและสง่เสรมิวฒันธรรมด้านนวตักรรมภายในบรษิทั ทีเ่กีย่วกบั 
กระบวนการทํางาน สนิค้าและ/หรอืบรกิาร หรอืโมเดลธุรกจิ

B40

B41

B42
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Column1 งบการเงินของบริษัทได ้รบัการรบัรองโดยไม่มีเง ือ่นไขจากผูส้อบบญัชีของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C01 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 ผูส้อบบญัชแีสดงความคดิเหน็แบบไม่มเีงือ่นไข และไม่มกีารตัง้ขอ้สงัเกต Excellent

2 ผูส้อบบญัชตีัง้ขอ้สงัเกตเกีย่วกบัประเดน็การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์ทีอ่าจส่งผลต่อฐานะการเงนิของบรษิทั Good

3 ผูส้อบบญัชตีัง้ขอ้สงัเกตเกีย่วกบัหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต ทีอ่าจส่งผลต่อฐานะการเงนิของบรษิทั Good

4 ผูส้อบบญัชแีสดงความคดิเหน็แบบมเีงือ่นไข Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยงบการเงินไว้บนเวบ็ไซต ์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C02 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยงบการเงนิรายปีและรายไตรมาสล่าสุดไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั Excellent

2 เปิดเผยเฉพาะงบการเงนิรายปี หรอืเฉพาะงบรายไตรมาสล่าสุด Poor

3 ไม่เปิดเผยทัง้งบการเงนิรายปีและรายไตรมาสล่าสุด Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีกรณีส ่งรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปีล ่าช้า
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C03 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 ไม่มกีรณีส่งงบการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีล่าชา้ Excellent

2 มกีรณีส่งงบการเงนิรายไตรมาส หรอืรายปีล่าชา้ Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีกรณีการถกูส ัง่ให้แก้ไขงบการเงิน โดยสาํนักงาน ก.ล .ต .
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C04 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 ไม่มกีรณีการถูกสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงนิ โดยสํานักงาน ก.ล.ต. No Action

2 มกีรณีการถูกสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงนิ โดยสํานักงาน ก.ล.ต. Penalty

ตวัเล ือก บริษัทจดัทาํและเปิดเผยคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C05 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 มกีารระบุสาเหตุการเปลีย่นแปลงผลการดําเนินงานในรายงาน MD&A Excellent

2 ไม่มกีารอธบิายถงึสาเหตุการเปลีย่นแปลงผลการดําเนินงานในรายงาน MD&A Good

3 บรษิทัไม่เปิดเผยคําอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ Poor

ตวัเล ือก บริษัทจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ ( MD&A) ท่ีสะท้อนการเชื่อมโยงระหว่าง
ลกัษณะการดาํเนินธรุกิจของบริษัท กบัแนวคิดการดาํเนินธรุกิจอย่างย ัง่ย ืน (ESG) เพื่อให้ผ ูล้งทุน
เข้าใจและวิเคราะห์ทิศทางของบริษัท

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Level

C06 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 จดัทํา MD&A เชือ่มโยงการดําเนินธุรกจิกบั ESG และวเิคราะห์ผลกระทบต่อการดําเนินงานในอนาคต Excellent

2
จดัทํา MD&A ทีเ่ชือ่มโยงกบั ESG หรอืการวเิคราะห์ผลกระทบต่อการดําเนินงานในอนาคต อยา่งใด
อยา่งหนึ่ง

Good

3 ไม่เชือ่มโยงผลการดําเนินธุรกจิกบัแนวคดิ ESG และไม่มบีทวเิคราะห์ผลกระทบ ในรายงาน MD&A Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการระหว่างกนัไว้อย่างครบถ้วน
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C07 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 ไม่มกีารทํารายการระหว่างกนั Excellent

2 มกีารทํารายการระหว่างกนั พรอ้มเปิดเผยรายละเอยีดครบทัง้ 4 ขอ้ Excellent

3 มกีารทํารายการระหว่างกนั แต่เปิดเผยรายละเอยีดไม่ครบทัง้ 4 หวัขอ้ Poor

บรษิทัมกีารเปิดเผยเกีย่วกบั
1. การจดัทํา MD&A ทีส่ะทอ้นการเชือ่มโยงระหว่างลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบรษิทั กบัแนวคดิ
การดําเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื ทีอ่ยา่งน้อยครอบคลุมประเดน็เกีย่วกบั สิง่แวดลอ้ม สงัคม และการกํากบั
ดูแลกจิการ เป็นตน้ 
2. การวเิคราะห์ปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการดําเนินงานในอนาคตของบรษิทั

1. ในรายงานของผูส้อบบญัชใีหก้ารรบัรองงบการเงนิของบรษิทัโดยไม่มเีงือ่นไข และ
2. ไม่มกีารตัง้ขอ้สงัเกตใดๆ ต่องบการเงนิ หากมกีารตัง้ขอ้สงัเกตตอ้งมสีาเหตุมาจากภาวะเศรษฐกจิ/
การเปลีย่นแปลงตามมาตรฐานบญัช/ีการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชี

บรษิทัมกีารเปิดเผย
1. งบการเงนิรายไตรมาส (ไตรมาสล่าสุด)
2. งบการเงนิรายปียอ้นหลงั (ยอ้นหลงัอยา่งน้อย 1 ปี)

บรษิทัตอ้งไม่มกีรณีทีบ่รษิทัถูกขึน้เครือ่งหมาย โดยหน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. หรอื ตลท. 
เกีย่วกบั 
1. การส่งรายงานทางการเงนิรายไตรมาสล่าชา้
2. การส่งรายงานทางการเงนิรายปีล่าชา้

บรษิทัตอ้งไม่มกีรณีทีบ่รษิทัถูกสัง่แกไ้ขงบการเงนิ โดยหน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. เกีย่วกบั 
1. ถูกสัง่แกไ้ขงบการเงนิรายไตรมาส
2. ถูกสัง่แกไ้ขงบการเงนิรายปี

การจดัทํา MD&A มกีารเปิดเผย
1. การวเิคราะห์งบการเงนิของฝ่ายจดัการ (MD&A) เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมาว่ามกีําไรเพิม่ข ึน้หรอื
ลดลงเพราะอะไร 
2. หากมกีารเปลีย่นแปลงในรายการใดตอ้งระบุเหตุผล/สาเหตุทีทํ่าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงดว้ย

บรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการระหว่างกนัในปีทีผ่่านมา ดงันี้ 
1. ชือ่ของบุคคลทีทํ่ารายการระว่างกนั 
2. ความสมัพนัธ์ 
3. ลกัษณะของรายการ เงือ่นไข
4. นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ
หรอื บรษิทัไม่มกีารทํารายการระหว่างกนั

C01

C02

C03

C04

C05

C06

C07
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยค ่าสอบบญัชี ค ่าบริการอ ื่นๆ  ท่ีจา่ยให้กบัผ ูส้อบบญัชี และในกรณีท่ีมีค ่าบริการอ ื่น
เปิดเผยรายละเอียดความจาํเป็น ไว้ในรายงานประจาํปี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C08 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยค่าสอบบญัชแีละถา้มคี่าบรกิารอืน่ ตอ้งระบุถงึความจําเป็นและความสมเหตุสมผล Excellent

2 เปิดเผยขอ้มูล ค่าสอบบญัช ีค่าบรกิารอืน่ (ถา้ม)ี รวมถงึความจําเป็นและความสมเหตุสมผล ไม่ครบถว้น Good

3 ไม่เปิดเผยขอ้มูลค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอืน่ ๆ (ถา้ม)ี Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยลกัษณะการประกอบธรุกิจและภาวะการแข่งขนั
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C09 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกจิ ภาวะอุตสาหกรรม และศกัยภาพในการแขง่ขนั Excellent

2 เปิดเผยขอ้มูล ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ภาวะอุตสาหกรรม และศกัยภาพในการแขง่ขนั ไม่ครบถว้น Good

3 ไม่เปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวะการแขง่ขนั Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยเป้าหมายระยะยาว หรอื เป้าหมายด ้านความย ัง่ย ืนของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C10 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยเป้าหมาย และระบุกลยทุธ์ทางธุรกจิทีใ่ช้ Excellent

2 เปิดเผยเฉพาะเป้าหมาย หรอืกลยทุธ์ทางธุรกจิทีใ่ช ้อยา่งใดอยา่งหนึ่ง Good

3 ไม่เปิดเผยเป้าหมาย และระบุกลยทุธ์ทางธุรกจิทีใ่ช้ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการดาํเนินธรุกิจอย่างย ัง่ย ืน (ESG) ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C11 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยตวัชี้วดัผลการดําเนินงานเกีย่วกบัการดําเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื (ESG) Excellent

2 ไม่เปิดเผยตวัชี้วดัผลการดําเนินงานเกีย่วกบัการดําเนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนื (ESG) Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดและเปิดเผยนโยบายการจา่ยเงินปันผล
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C12 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผล และระบุอตัราการจ่ายเงนิปันผล Excellent

2 เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผล แต่ไม ่ระบุอตัราการจ่ายเงนิปันผล Poor

3 ไม่เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผล Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยโครงสรา้งกล ุ่มธรุกิจ ท่ีระบุถึงสดัส ่วนของการถือห ุ้น
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C13 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 บรษิทัไม่มโีครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ N/A

2 เปิดเผยโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ และระบุสดัส่วนการถอืหุน้ Excellent

3 เปิดเผยโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ แต่ไม่ระบุสดัส่วนการถอืหุน้ Poor

4 ไม่เปิดเผยโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยโครงสรา้งองค ์กรและข้อมูลเกี่ยวกบัผ ูบ้ริหารของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C14 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยโครงสรา้งองค์กรและขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้รหิาร Excellent

2 เปิดเผยขอ้มูลโครงสรา้งองค์กรหรอืขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้รหิาร อยา่งใดอยา่งหนึ่ง Good

3 ไม่เปิดเผยขอ้มูลโครงสรา้งองค์กรและขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้รหิาร Poor

บรษิทัเปิดเผยขอ้มูล
1. ค่าสอบบญัช ีและ
2. ค่าบรกิารอืน่ๆ คอื การทีบ่รษิทัใชบ้รกิารผูส้อบบญัชหีรอืบรษิทัสอบบญัชนีอกเหนือจากการสอบ
บญัช ีเช่น การวางแผนภาษ ีการวางระบบบญัช ีเป็นตน้ (หากไม่ม ีตอ้งระบุว่า ไม่มคี่าบรกิารอืน่ๆ) 
หากมีค ่าบริการอ ื่นนอกเหนือจากค่าสอบบญัช ีตอ้งเปิดเผยถงึความจําเป็นและความสมเหตุสมผล
ของการทํารายการ

บรษิทัเปิดเผยขอ้มูล
1. ขอ้มูลเกีย่วกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ
2. การวเิคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและการแขง่ขนัในธุรกจิทีบ่รษิทัดําเนินการอยู ่
3. สถานภาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัของบรษิทั เช่น ส่วนแบ่งการตลาด เป็นตน้

บรษิทัเปิดเผยขอ้มูล
1. เป้าหมายระยะยาว หรอื เป้าหมายดา้นความยัง่ยนืของของบรษิทั (3 -5 ปี) 
2. กลยทุธ์ทางธุรกจิทีจ่ะใหบ้รรลุเป้าหมาย

บรษิทัเปิดเผยตวัชี้วดัเชงิปรมิาณของบรษิทัเป้าหมายทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการดําเนินธุรกจิ
อยา่งยัง่ยนื (ESG) ทีก่ําหนดไวอ้ยา่งน้อย 1 ตวั

บรษิทัมกีารเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีร่ะบุ อตัราการจ่ายเงนิปันผลทีเ่ป็นรอ้ยละ (dividend 
payout ratio)

บรษิทัเปิดเผยขอ้มูล
1. โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (บรษิทั แม่/ยอ่ย/ร่วมคา้/เกีย่วขอ้งกนั) โดยระบุถงึสดัส่วน (%) การถอืหุน้อยา่ง
ชดัเจน
2. ในกรณีทีบ่รษิทัไม่ไดม้โีครงสรา้งเป็นกลุ่มธุรกจิ จะพจิารณาเป็น not applicable 

บรษิทัเปิดเผยขอ้มูล
1. แผนภาพแสดงโครงสรา้งองค์กร
2. ขอ้มูลผูบ้รหิาร เช่น รายชือ่ ตําแหน่ง ประวตัขิองผูบ้รหิารแต่ละท่าน

C08

C09

C10

C11

C12

C13

C14
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยโครงสรา้งผ ูถ้ือห ุ้นท่ีแสดงให้เหน็ถึงผ ูถ้ือห ุ้นท่ีแท้จริงของบริษัท (Beneficial 
Owners ) โดยแสดงถึงผ ูถ้ือห ุ้นรายใหญ่และสดัส ่วนของผ ูถ้ือห ุ้นส ่วนน้อยไว้อย่างครบถ้วน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C15 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 โครงสรา้งผูถ้อืหุน้สามารถระบุผูถ้อืหุน้ทีแ่ทจ้รงิ (Beneficial Owners) ของบรษิทัได้ Excellent

2  มผูีถ้อืหุน้ประเภท Nominees รวมกนัตัง้แต่ 5%-15% Good

3  มผูีถ้อืหุน้ประเภท Nominees รวมกนัมากกว่า 15% Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยการถือห ุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารทัง้ทางตรงและทางอ ้อมแยกออกจากกนั
อย่างชัดเจน และแสดงจาํนวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี ส้ินปี และท่ีมีการซื้อขายระหว่างปี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C16 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1
แสดงการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้ม และระบุการเปลีย่นแปลงจํานวนหุน้
ระหว่างปี

Excellent

2
แสดงการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้ม แต่ไม่ระบุการเปลีย่นแปลงจํานวนหุน้
ระหว่างปี

Good

3 แสดงการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารแบบรวม แต่ระบุการเปลีย่นแปลงจํานวนหุน้ระหว่างปี Good

4 แสดงการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารแบบรวม โดยไม่ระบุการเปลีย่นแปลงจํานวนหุน้ระหว่างปี Poor

5 ไม่เปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อบงัคบับริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C17 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยขอ้บงัคบัไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั Excellent

2 ไม่เปิดเผยขอ้บงัคบัไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยแนวทางการจดัการ ความเสี่ยงหลกัในการดาํเนินธรุกิจของบริษัท (Key Risk ) 
และความเสี่ยงด ้านความย ัง่ย ืน (ESG Risk) แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C18 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยแนวทางการจดัการความเสีย่งหลกั (Key Risk) และความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื (ESG Risk) Excellent

2 เปิดเผยขอ้มูลแนวทางการจดัการ Key Risk และ ESG Risk ไม่ครบถว้น Good

3 ไม่เปิดเผยแนวทางการจดัการ Key Risk และ ESG Risk ทีเ่กีย่วกบัการดําเนินธุรกจิ Poor

ตวัเล ือก บริษัททาํการวิเคราะห์ผลกระทบและจดัทาํแผนงานรองรบัความเสี่ยงท่ีเกิดใหม่ (Emerging risk )
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C19 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 วเิคราะห์ผลกระทบและจดัทําแผนบรหิารของความเสีย่งทีจ่ะเกดิใหม่อยา่งชดัเจน Excellent

2 มเีฉพาะการวเิคราะห์ผลกระทบหรอืแผนบรหิารของความเสีย่งทีจ่ะเกดิใหม่อยา่งใดอยา่งหนึ่ง Good

3 ไม่เปิดเผยการวเิคราะห์ผลกระทบและไม่ไดจ้ดัทําแผนบรหิารของความเสีย่งทีจ่ะเกดิใหม่ Poor

ตวัเล ือก บริษัทจดัทาํเวบ็ไซต ์ท ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษท่ีแสดงข้อมูลของบริษัทอย่างครบถ้วนและ
เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C20 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 จดัทําเวบ็ไซต์บรษิทัทัง้ไทยและองักฤษ ทีแ่สดงขอ้มูลครบถว้นและเป็นปัจจุบนั Excellent

2 จดัทําเวบ็ไซต์บรษิทัทัง้ไทยและองักฤษ แต่แสดงขอ้มูลไม่ครบถว้นตามแนวปฏบิตัิ Good

3 เวบ็ไซต์บรษิทัเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น แต่เปลีย่นภาษาไดเ้พยีงบางหวัขอ้ Good

4 ไม่ไดม้กีารจดัทําเวบ็ไซต์ของบรษิทั Poor

บรษิัทมกีารเปิดเผย
1. แนวทางการจดัการความเสี่ยงหลกัในการดาํเนินธรุกิจของบริษทั  (Key Risk )
1.1 ปัจจยัที่ทําให้เกดิความเสี่ยงหลกั (Key Risk)
1.2 ลกัษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบ 
1.3 แนวทางในการป้องกนัหรอืลดความเสี่ยงที่จะเกดิข ึน้
2. แนวทางการจดัการความเสี่ยงด้านความย ัง่ยืน (ESG Risk) 
2.1 ปัจจยัความเสี่ยงด้านความยัง่ยนื (ESG Risk)
2.2 ลกัษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบของ ESG Risk
2.3 แนวทางในการป้องกนัหรอืลดความเสี่ยงของ ESG RIsk ที่จะเกดิข ึน้
หมายเหตุ: ถ้าเป็นความเสี่ยงทัว่ไป เชน่ Financial Risk ไม่ถอืว่าเป็น ความเสี่ยงหลกัในการดําเนนิธุรกจิของ
บรษิัทเพราะเป็นความเสี่ยงที่ทุกบรษิัทต้องทํา

บรษิทัเปิดเผยขอ้มูล
1. โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ล่าสุดของบรษิทั ทีแ่สดงถงึผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย
2. โครงสรา้งหรอืสดัส่วน (%) การถอืหุน้ ของผูถ้อืหุน้รายใหญ่อยา่งน้อย 10 อนัดบัแรก
3. ในกรณีทีม่ผูีถ้อืหุน้เป็น Nominees ตอ้งระบุ Beneficial Owners (ชือ่บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลทีเ่ป็น  
ผูถ้อืหุน้ทีแ่ทจ้รงิทีถ่อืผ่าน Nominees) 
4. ในกรณีทีม่ ีNominees ถอืหุน้รวมกนัอยูไ่ม่เกนิรอ้ยละ 5 (5%) ไม่ตอ้งระบุ Beneficial Owners

บรษิทัเปิดเผยขอ้มูล
1. การถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทางตรง คอื การถอืหุน้ของกรรมการเอง (หากไม่ม ีตอ้งระบุว่า
 ไม่ม)ี 
2. การถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทางออ้ม เช่น การถอืหุน้ของคู่สมรส บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ (หากไม่ม ีตอ้งระบุว่า ไม่ม)ี 
3. การเปลีย่นแปลงจํานวนหุน้ทีถ่อืของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้ม ณ ตน้ปี สิ้นปี 
และทีม่กีารซื้อขายระหว่างปี

บรษิทัเปิดเผยขอ้บงัคบัฉบบัสมบูรณ์ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่เป็น ช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ และ
สามารถเขา้ถงึไดง้่าย

บรษิทัมกีารเปิดเผย
1. การวเิคราะห์ผลกระทบของความเสีย่งทีจ่ะเกดิใหม่ และ
2. การจดัทําแผนบรหิารความเสีย่งรองรบัความเสีย่งทีเ่กดิใหม่

เวบ็ไซต์ของบรษิทั 
1. สามารถเปลีย่นเป็น 2 ภาษา (ไทยและองักฤษ) ไดทุ้กหวัขอ้
2. มขีอ้มูลของบรษิทัทีอ่ยา่งน้อยประกอบไปดว้ย วสิยัทศัน์และพนัธกจิ ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร งบการเงนิปัจจุบนัและยอ้นหลงัของบรษิทั  เอกสารเผยแพร่
และเอกสารขา่ว (Press Release) ของบรษิทั เป็นตน้
3. มกีารปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ

C15

C16

C17

C18

C19

C20

@2022 Thai Institute of Directors Association All rights reserved 3



ตวัเล ือก บริษัทจดัให้มีรายงานประจาํปีท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้บนเวบ็ไซต ์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C21 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 มกีารเผยแพร่รายงานประจําปีฉบบัล่าสุดไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั Excellent

2 ไม่มกีารเผยแพร่รายงานประจําปีฉบบัล่าสุดบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั Poor

ตวัเล ือก บริษัทจดัให้มีหนังส ือเชิญประชุมท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้จากเวบ็ไซต ์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C22 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 มกีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมฉบบัล่าสุดไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั Excellent

2 ไม่มกีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมฉบบัล่าสุดบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั Poor

ตวัเล ือก บริษัทจดัให้มีรายงานการประชุมผ ูถ้ือห ุ้นท่ีสามารถดาวน์โหลดได ้จากเวบ็ไซต ์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C23 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 มกีารเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ฉบบัล่าสุดไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั Excellent

2 ไม่มกีารเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ฉบบัล่าสุดบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั Poor

ตวัเล ือก บริษัทจดัทาํรายงานความย ัง่ย ืนตามมาตรฐาน โดยอาจเป็นส ่วนหนึ่งใน  One Report หรอืจดัทาํ
รายงานความย ัง่ย ืนแยกต่างหากกไ็ด ้ และสามารถดาวน์โหลดได ้จากเวบ็ไซต ์ของบริษัท แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C24 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 จดัทํารายงานความยัง่ยนืตาม SET Reporting Guide หรอืแนวทางสากลอืน่ ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั Bonus

2 จดัทํารายงานความยัง่ยนื แต่ไม่เป็นไปตาม SET Reporting Guide หรอืแนวทางสากล No Action

3 ไม่มกีารเผยแพร่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืหรอืรายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม No Action

ตวัเล ือก บริษัทจดัให้มีการส ื่อสารข้อมูลฐานะทางการเงินของบริษัทผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C25 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 สือ่สารขอ้มูลฐานะทางการเงนิของบรษิทัผ่าน การพบปะนักวเิคราะห์ หรอืแถลงขา่วต่อสือ่มวลชน Excellent

2 ไม่มกีารจดัการพบปะกบันักวเิคราะห์ หรอืแถลงขา่วต่อสือ่มวลชน Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยข้อมูลด ้านนักลงทุนสมัพนัธ ์ไว้บนเวบ็ไซต ์ของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

C26 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 เปิดเผยขอ้มูลดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ตามแนวปฏบิตัทิีด่ไีวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั Excellent

2 เปิดเผยขอ้มูลดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์ตามแนวปฏบิตัทิีด่ไีม่ครบถว้น Poor

3 ไม่มขีอ้มูลดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั Poor

ตวัเล ือก บริษัทมีการจดัต ัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์หรอืมีเจา้หน้าท่ีด ูแลเพื่อให้นักลงทุนภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได ้สะดวก แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

C27 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ขอ้ No Answer

1 มกีารจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ และเปิดเผยบทบาทหน้าทีพ่รอ้มขอ้มูลการตดิต่อ Excellent

2 จดัใหม้เีจา้หน้าทีดู่แลใหข้อ้มูลแก่นักลงทุน และเปิดเผยบทบาทหน้าทีพ่รอ้มขอ้มูลการตดิต่อ Excellent

3 เปิดเผยขอ้มูล หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ บทบาทหน้าที ่และขอ้มูลการตดิต่อ ไม่ครบถว้น Good

4 ไม่มกีารจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ หรอืไม่มเีจา้หน้าทีดู่แลใหข้อ้มูลแก่นักลงทุน Poor

บรษิทัสือ่สารขอ้มูลฐานะทางการเงนิของบรษิทัผ่านช่องทางใดช่องทางหนึ่ง ดงันี้
1. การจดัใหม้กีารพบปะกบันักวเิคราะห์/นักลงทุน 
2. การจดัแถลงขา่วต่อสือ่มวลชน/การจดัทําจดหมายขา่ว (Press Release)
3. เขา้ร่วมงาน Opportunity Day ของ ตลท.

ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัมกีารนําเสนอขอ้มูลดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์ เช่น ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลราคา
หลกัทรพัย ์รายงานทีสํ่าคญั ขอ้มูลสําหรบัผูถ้อืหุน้ ขอ้มูลการตดิต่อสอบถาม เป็นตน้

บรษิทัเปิดเผย
1. บรษิทัจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ หรอื มอบหมายใหม้บีุคคลทีทํ่าหน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ์ โดย
ระบุ ชือ่ และบทบาทหน้าที ่ 
2. เปิดเผยช่องทางตดิต่อ เช่น ไปรษณีย ์/ อเีมล์ / โทรศพัท์ / เวบ็ไซต์

บรษิทัเปิดเผยรายงานประจําปีผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่เป็นช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ และสามารถ
เขา้ถงึไดง้่าย

บรษิทัเปิดเผยหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่เป็น ช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และสามารถเขา้ถงึไดง้่าย

บรษิทัเปิดเผยรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึง่เป็น ช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และสามารถเขา้ถงึไดง้่าย

บรษิทัระบุไวอ้ยา่งชดัเจนว่าในการจดัทํารายงานความยัง่ยนื ไดจ้ดัทําสอดคลอ้งกบัคู่มอืการรายงาน
ความยัง่ยนืสําหรบับรษิทัจดทะเบยีน (SET Sustainability Reporting Guide) ของตลาดหลกัทรพัย ์
หรอื มาตรฐานสากลอืน่ๆ เช่น GRI Standards, Integrated Report เป็นตน้

C21

C22

C23

C24

C25

C26

C27
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Column1 บริษัทกาํหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกบัความหลากหลายในโครงสร ้างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity ) ของบริษัท แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D01 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายความหลากหลาย  กําหนดเป้าหมายและตวัชี้วดั และจดัทํารายงานความคบืหน้า Excellent

2 เปิดเผยข้อมลูนโยบายความหลากหลาย  เป้าหมายและตวัชี้วดั และรายงานความคบืหน้า ไมค่รบ Good

3 ไมจ่ดัทํานโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ Poor

ตวัเล ือก ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D02 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ Excellent

2 ประธานไมเ่ป็นกรรมการอสิระ แต่มสีดัสว่นของกรรมการอสิระมากกวา่ 50% Good

3 ประธานไมเ่ป็นกรรมการอสิระ แต่มกีารแต่งตัง้ประธานกรรมการอสิระ (Lead Independent Director) Good

4 ประธานไมเ่ป็นกรรมการอสิระ Poor

ตวัเล ือก ประธานกรรมการและผ ูบ้ริหารส ูงส ุดของบริษัทไม่เป็นคนเดียวกนั
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D03 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ประธานกรรมการและ CEO ไมเ่ป็นคนเดยีวกนั Excellent

2 ประธานกรรมการและ CEO เป็นคนเดยีวกนั Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการมีองค ์ประกอบท่ีมีกรรมการท่ีเป็นผูห้ญิง
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D04 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มกีรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิตัง้แต่ 2 คน ขึ้นไป Excellent

2 มกีรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิ 1 คน Good

3 ไมม่กีรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิ Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการประกอบด ้วยกรรมการท่ีเป็นผูห้ญิงอย่างน้อย 30%
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D05 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มกีรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิตัง้แต่ 30% ขึ้นไป Bonus

2 มกีรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิตัง้แต่ 1%-29% No Action

3 ไมม่กีรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิ No Action

ตวัเล ือก คณะกรรมการประกอบด ้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผ ูบ้ริหารมากกวา่ 66%
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D06 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มกีรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารมากกวา่ 66% Excellent

2 มกีรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารระหวา่ง 33%-66% Good

3 มกีรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารน้อยกวา่ 33% Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการประกอบด ้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกวา่ 50%
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D07 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มกีรรมการอสิระมากกวา่ 50% Excellent

2 มกีรรมการอสิระอยู่ระหวา่ง 25%-50% Good

3 มกีรรมการอสิระน้อยกวา่ 25% Poor

พจิารณาจากรายชือ่คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัส ิน้ปี เทยีบกบัรายชือ่ผูบ้รหิาร  ณ วนัส ิน้ปี ทีเ่ปิดเผยไว้
ในรายงาน 56-1 One Report แล้วนํารายชือ่กรรมการทีไ่มซ่ํ้ากบัรายชือ่ผูบ้รหิาร มาคํานวณร้อยละของ
กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู 
1. นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ เช่น ทกัษะวชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะ
ด้าน เพศ อายุ การไมจ่ํากดัเชื้อชาต ิสญัชาต ิเป็นต้น
2. เป้าหมายและตวัชี้วดัทีม่คีวามสอดคล้องกบันโยบายความหลากหลาย เช่น การกําหนดสดัสว่น
กรรมการเพศหญงิ การกําหนดสดัสว่นของกรรมการแต่ละช่วงอายุ เป็นต้น 
3. การรายงานความคบืหน้าของเป้าหมาย

ประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการอสิระ 
ในกรณปีระธานกรรมการไมใ่ช่กรรมการอสิระ บรษิทัมกีารดําเนินการ ดงันี้  
1. จดัให้องค์ประกอบคณะกรรมการมสีดัสว่นของกรรมการอสิระมากกวา่ร้อยละ 50 (50%) หรอื
2. แต่งตัง้กรรมการอสิระคนหนึ่ง (Lead Independent Director) ร่วมพจิารณากําหนดวาระการประชุม

ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุขององค์กรมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่างกนั จงึต้องแยกบุคคลทีดํ่ารง
ตําแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลทีดํ่ารงตําแหน่ง CEO (ผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทั)

คณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิอย่างน้อย 2 คน โดยพจิารณาจากรายชือ่คณะกรรมการ
บรษิทั ณ วนัส ิน้ปี ทีเ่ปิดเผยไวใ้นรายงาน 56-1 One Report

คํานวณร้อยละของกรรมการผูห้ญงิจากรายชือ่คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัส ิน้ปี ทีเ่ปิดเผยไวใ้นรายงาน 
56-1 One Report

คํานวณร้อยละของกรรมการอสิระจากรายชือ่คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัส ิน้ปี ทีเ่ปิดเผยไวใ้นรายงาน 
56-1 One Report

D01

D02

D03

D04

D05

D06

D07
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ตวัเล ือก คณะกรรมการของบริษัทได ้ทาํการประเมินความหลากหลายทางทกัษะของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix ) และเปิดเผยผลการประเมิน รวมถึงมีกรรมการท่ีไม่เป็นผ ูบ้ริหารอย่าง
น้อย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Level

D08 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทําและเปิดเผยคุณสมบตัคิณะกรรมการตาม Skill Matrix และม ีNED 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์ธุรกจิ Excellent

2 จดัทําและเปิดเผยคุณสมบตัคิณะกรรมการตาม Skill Matrix แต่ไมม่ ีNED ทีม่ปีระสบการณ์ธุรกจิ Good

3 จดัทําแต่ไมเ่ปิดเผยคุณสมบตัคิณะกรรมการตาม Skill Matrix โดยม ีNED 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์ธุรกจิ Good

4 จดัทําแต่ไมเ่ปิดเผยคุณสมบตัคิณะกรรมการตาม Skill Matrix และไมม่ ีNED ทีม่ปีระสบการณ์ธุรกจิ Poor

5 ไมม่กีารจดัทํา Board Skill Matrix Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยประวติัของคณะกรรมการแต ่ละคนไวอ้ย่างครบถ้วน
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D09 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยประวตัขิองคณะกรรมการแต่ละคนตามแนวปฏบิตัทิีด่คีรบทัง้ 7 รายการ Excellent

2 รายละเอยีดประวตัยิ่อของกรรมการไมค่รบ 7 รายการ Good

3 มเีฉพาะ ชือ่-นามสกุล อายุ Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดค ุณสมบติัของกรรมการท่ีต ้องการสรรหา ให้มีความสอดคล ้องกบักลยุทธใ์น
การดาํเนินธรุกิจของบริษัท แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D10 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทํานโยบายการสรรหากรรมการทีส่อดคล้องกบักลยุทธ์การดําเนินธุรกจิ และเปิดเผยผลการปฏบิตัิ Excellent

2 จดัทํานโยบายการสรรหากรรมการทีส่อดคล้องกบักลยุทธ์การดําเนินธุรกจิ แต่ไมเ่ปิดเผยผลการปฏบิตัิ Good

3 ไมจ่ดัทํานโยบายการสรรหากรรมการทีส่อดคล้องกบักลยุทธ์การดําเนินธุรกจิ Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผย แหล ่งข้อมูล หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการคดัเล ือกและแต่งต ัง้กรรมการ
ใหม่ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D11 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผย แหล่งทีม่า หลกัเกณฑ์ และกระบวนการในการคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการใหม่ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู แหล่งทีม่า หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการใหม ่ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยรายรายละเอยีดการคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการใหม่ Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการบริษัททุกคนดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง โดยนโยบายต้อง
ไม่มีข ้อยกเวน้ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D12 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและกรรมการทุกคนดํารงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 แห่ง Excellent

2 เปิดเผยนโยบาย แต่มกีรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน ดํารงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิ 5 แห่ง Poor

3 ไมม่นีโยบายจํากดัจํานวนบรษิทัจดทะเบยีน 5 แห่ง ทีก่รรมการจะไปดํารงตําแหน่ง หรอืมขี้อยกเวน้ Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการกาํหนดนโยบายวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม ่เกิน 9 ปี โดย
ไม่มีข ้อยกเวน้ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D13 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายและไมม่กีรรมการอสิระท่านใดอยู่เกนิ 9 ปี Excellent

2 เปิดเผยนโยบาย แต่มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ท่าน อยู่เกนิ 9 ปี Poor

3 ไมม่นีโยบายจํากดัวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระไมเ่กนิ 9 ปี หรอืมขี้อยกเวน้ Poor

1. คณะกรรมการของบรษิทัได้ทําการประเมนิความหลากหลายทางทกัษะของคณะกรรมการ (Board 
skill Matrix ) ทีจ่ําเป็นและเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
2. เปิดเผยผลการประเมนิคุณสมบตัขิองคณะกรรมการปัจจุบนัตาม Board Skill Matrix ทีค่ณะกรรมการ
กําหนด 
3. มกีรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารอย่างน้อย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์การทํางานทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิของ
บรษิทั

ประวตัขิองกรรมการอย่างน้อยต้องมรีายละเอยีดดงันี้ 
1. ชื่อ-นามสกุล และ อายุ  
2. ตําแหน่ง/ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ เช่น กรรมการ/กรรมการอสิระ/กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร/กรรมการที่
เป็นผูบ้รหิาร เป็นต้น 
3. ประวตักิารศกึษา
4. ประสบการณ์ทาํงาน 
5. สดัส่วนการถอืหุน้
6. การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ โดยต้องแยกเป็นหวัข้อบรษิทัจดทะเบยีน และบรษิทัอ ืน่ๆ 
ไว้อย่างชดัเจน 
7. วนัท ี ่เดอืนและปีท ีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั (อย่างน้อยต้องระบุ เดอืนและปี)

1. ระบุและเปิดเผยคุณสมบตัขิองกรรมการทีต้่องการสรรหาทีต้่องสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิทั
2. เปิดเผยวา่กรรมการทีส่รรหาเข้ามาสอดคล้อง/ไมส่อดคล้องกบักลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั

1. แหล่งทีม่าในการสรรหากรรมการใหม ่เช่น คณะกรรมการใช้บรษิทัทีป่รกึษา (Professional Search 
Firm) หรอื ฐานข้อมลูกรรมการ (Director Pool) เป็นต้น
2. หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม ่เช่น คุณสมบตัขิองคณะกรรมการทีต้่องการสรรหา ความ
หลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการในปัจจุบนั เป็นต้น
3. กระบวนการในการสรรหากรรมการใหม ่เช่น ขัน้ตอนการสรรหาและการเสนอชือ่ การพจิารณา
คดัเลอืก การเสนอรายชือ่ให้คณะกรรมการ/ผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตั ิเป็นรายกรณ ีเป็นต้น

1. บรษิทัมกีารกําหนดนโยบายจํากดัจํานวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการได้ไมเ่กนิ 5 แห่ง
2. บรษิทัไมม่กีรรมการทีดํ่ารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา่ 5 แห่ง

1. บรษิทักําหนดนโยบายจํากดัจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระไวไ้มเ่กนิ 9 ปี โดยไมม่ ี
ข้อยกเวน้ และ
2. ไมม่กีรรมการอสิระท่านใดอยู่เกนิ 9 ปี

D08

D09

D10

D11

D12

D13
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ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีกรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D14 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่กีรรมการอสิระอยู่เกนิ 9 ปี Excellent

2 มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ท่าน อยู่เกนิ 9 ปี Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยโครงสร ้างค ่าตอบแทน และหลกัเกณฑ์การจ่ายค ่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็น
ผูบ้ริหารและไม่เป็นผ ูบ้ริหาร แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D15 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยโครงสร้างและหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทนของกรรมการ ED และ NED รวมถงึระบุจํานวนเงนิ Excellent

2 เปิดเผยโครงสร้างและหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทน แต่ไมไ่ด้ระบุจํานวนเงนิ เช่น ค่าตอบแทนประจํา เป็นต้น Good

3 ไมเ่ปิดเผยโครงสร้างและหลกัเกณฑ์ค่าตอบแทนของกรรมการ ED และ NED Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยค ่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D16 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยจํานวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล Excellent

2 เปิดเผยจํานวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการเป็นยอดรวมทัง้คณะ Good

3 ไมเ่ปิดเผยจํานวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการ Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนท่ีจบการศ ึกษาหร ือมีความเชี่ยวชาญด้าน
บญัชี รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหร ือบทบาทหน้าท่ี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D17 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยบทบาทหน้าที ่และม ี1 ท่านจบการศกึษาด้านบญัช ีเป็น CPA หรอืมปีระสบการณ์ทําบญัชี Excellent

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที ่แต่ไมม่ท่ีานใดจบการศกึษาด้านบญัช ีเป็น CPA หรอืมปีระสบการณ์ทําบญัชี Good

3 ไมเ่ปิดเผยบทบาทหน้าที ่แต่ม ี1 ท่านจบการศกึษาด้านบญัช ีเป็น CPA หรอืมปีระสบการณ์ทําบญัชี Good

4 ไมเ่ปิดเผยบทบาทหน้าที ่และไมม่ท่ีานใดจบการศกึษาด้านบญัช ีเป็น CPA หรอืมปีระสบการณ์ทําบญัชี Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการสรรหาท่ีมีองค ์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึง
เปิดเผยกฏบตัรหร ือบทบาทหน้าท่ี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D18 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 แต่งตัง้กรรมการอสิระมากกวา่ 50% ประธานเป็นกรรมการอสิระ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่ Excellent

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที ่แต่มอีงค์ประกอบของกรรมการอสิระไมเ่กนิ 50% หรอืประธานไมเ่ป็นกก.อสิระ Good

3 ไมม่กีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการค ่าตอบแทนท่ีมีองค ์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึง
เปิดเผยกฏบตัรหร ือบทบาทหน้าท่ี

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Level

D19 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 แต่งตัง้กรรมการอสิระมากกวา่ 50% ประธานเป็นกรรมการอสิระ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่ Excellent

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที ่แต่มอีงค์ประกอบของกรรมการอสิระไมเ่กนิ 50% หรอืประธานไมเ่ป็นกก.อสิระ Good

3 ไมม่กีารแต่งตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ท่ีมีองค ์ประกอบเป็นกรรมการทัง้
คณะ รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหร ือบทบาทหน้าท่ี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D20 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 แต่งตัง้กรรมการอสิระมากกวา่ 50% ประธานเป็นกรรมการอสิระ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่ Excellent

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที ่แต่มอีงค์ประกอบของกรรมการอสิระไมเ่กนิ 50% หรอืประธานไมเ่ป็นกก.อสิระ Good

3 ไมม่กีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษทัภบิาล Poor

1. คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกวา่ 50% 
2. ประธานคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระ 
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา

นับวาระการดํารงตําแหน่ง จากวนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัในครัง้แรก และไมม่กีรณทีี่
กรรมการอสิระอยู่เกนิ 9 ปี

บรษิทัมกีารเปิดเผย 
1. หลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการ โดย มกีารแจกแจงรายละเอยีดโครงสร้างค่าตอบแทนตาม 
ตําแหน่ง/ประเภทของกรรมการ 
2. จํานวนเงนิค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ เช่น ค่าตอบแทนประจํา เบี้ยประชุมรายครัง้ โบนัส/
บําเหน็จรายปี

บรษิทัมกีารเปิดเผย 
1. ประเภทของค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละบุคคลได้รบัตาม ตําแหน่ง/ประเภทของกรรมการ และ
จํานวนเงนิค่าตอบแทน
2. จํานวนเงนิค่าตอบแทนทีก่รรมการได้รบัแยกเป็นยอดรวมรายบุคคล

1. คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการอย่างน้อย 1 คนทีจ่บการศกึษาหรอืมคีวามเชีย่วชาญด้านบญัช ี
เช่น 
1.1 จบการศกึษาบญัชบีณัฑติ (วชิาเอกการบญัช)ี 
1.2 เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) 
1.3 เป็นผูม้ปีระสบการณ์ทําบญัชใีนตําแหน่งหวัหน้างาน ได้แก่ ผูอํ้านวยการฝ่ายบญัช ีสมห์ุบญัช ี
หวัหน้าแผนกบญัชี
2. เปิดเผย กฏบตัร หรอืบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกวา่ 50% 
2. ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ 
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการค่าตอบแทน

1. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกวา่ 50% 
2. ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลเป็นกรรมการอสิระ 
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษทัภบิาล

D14

D15

D16

D17

D18

D19

D20
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ตวัเล ือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการความย ัง่ยืนของกิจการ ท่ีมีองค ์ประกอบเป็น
กรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหร ือบทบาทหน้าท่ี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D21 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มอีงค์ประกอบเป็นกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 1 ท่าน  ประธานเป็นกรรมการ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่ Excellent

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที ่มอีงค์ประกอบเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน  แต่ประธานไมใ่ช่กรรมการบรษิทั Good

3 เปิดเผยบทบาทหน้าที ่แต่ไมม่ตีวัแทนจากคณะกรรมการบรษิทัอยู่ในคณะกรรมการชุดนี้ Good

4 ไมแ่ต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการพิจารณาแต่งต ัง้คณะกรรมบริหารความเสี่ยง ท่ีมีองค ์ประกอบเป็นกรรมการ
อย่างน้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏบตัรหร ือบทบาทหน้าท่ี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D22 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มอีงค์ประกอบเป็นกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 1 ท่าน  ประธานเป็นกรรมการ และเปิดเผยบทบาทหน้าที่ Excellent

2 เปิดเผยบทบาทหน้าที ่มอีงค์ประกอบเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน  แต่ประธานไมใ่ช่กรรมการบรษิทั Good

3 เปิดเผยบทบาทหน้าที ่แต่ไมม่ตีวัแทนจากคณะกรรมการบรษิทัอยู่ในคณะกรรมการชุดนี้ Good

4 ไมแ่ต่งตัง้คณะกรรมบรหิารความเสีย่ง Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการกาํหนดและเปิดเผยบทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D23 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการครอบคลุมทุกประเดน็ Excellent

2 เปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ ไมค่รบทุกประเดน็ Good

3 ไมเ่ปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ Poor

ตวัเลอืก คณะกรรมการจดัทาํนโยบายกาํกบัด ูแลกิจการของบริษัท
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D24 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 อนุมตันิโยบายตามแนวทาง CG ทีด่ ีรวมถงึ ทบทวน สือ่สารและตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบาย Excellent

2
จดัทํานโยบาย CG แต่เปิดเผยขัน้ตอนการทบทวน สือ่สารและตดิตามการปฎบิตัติามนโยบายไม่
ครบถ้วน

Good

3 ไมจ่ดัทํานโยบายกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการจดัทาํและเปิดเผยจริยธรรมธรุกิจ/ค ู่ม ือจรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนักงานของบริษัท แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D25 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทําจรยิธรรมธุรกจิ และระบุแนวทางสง่เสรมิและตดิตามให้มกีารปฎบิตั ิรวมถงึสถติกิารทําผดิ (ถ้าม)ี Excellent

2 จดัทําจรยิธรรมธุรกจิ แต่ไมเ่ปิดเผยแนวทางสง่เสรมิและตดิตาม และไมม่ขี้อมลูสถติทิีเ่กีย่วข้อง Good

3 ไมจ่ดัทําจรยิธรรมธุรกจิ/คู่มอืจรรยาบรรณ สาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
ไวอ้ย่างชดัเจน รวมถึงอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D26 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ หน้าทีฝ่่ายจดัการ (CEO) และอํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู บทบาทหน้าทีค่ณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และอํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูทบาทหน้าทีร่ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการและอํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ Poor

ตวัเล ือก บริษัทได ้เปิดเผยเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัด ูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานท่ียอมรบั
ในประเทศหร ือสากลของบริษัท ในกรณีท่ียงัไม่ได ้ปฏิบติัเป็นเพราะเหต ุผลใด แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D27 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีและมกีารอธบิายเหตุผลกรณทีีย่งัไมไ่ด้ปฏบิตัิ Excellent

2 เปิดเผยการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีแต่ไมไ่ด้ระบุเรือ่งและเหตุผลทีย่งัไมไ่ด้ปฏบิตัิ Good

3 ไมเ่ปิดเผยหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีบ่รษิทันํามาปรบัใช้ Poor

1. คณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 1 คน  
2. ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการเป็นกรรมการ (ผูแ้ทนจากคณะกรรมการบรษิทั)
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 1 คน  
2. ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นกรรมการ (ผูแ้ทนจากคณะกรรมการบรษิทั)
3. เปิดเผย กฎบตัร หรอืบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

เปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ อย่างน้อยครอบคลุมประเดน็ดงันี้
1. หน้าทีใ่นการสง่เสรมิการทําหน้าทีข่องคณะกรรมการให้บรรลุผล
2. หน้าทีนํ่าการประชุม (Manage Board Meetings)
3. จดัการความสมัพนัธ์หลกั (Manage Key Relationships)

คณะกรรมการได้ดําเนินการ ดงันี้
1. ทบทวนและอนุมตันิโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัตามมาตรฐานและแนวทางการกํากบัดูแล
กจิการทีด่ี
2. สือ่สารและตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบายกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั

บรษิทัเปิดเผย
1. จรยิธรรมธุรกจิ/คู่มอืจรรยาบรรณฉบบัสมบูรณ์ 
2. แนวทางการสง่เสรมิให้เกดิการปฏบิตั ิและการตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ/คู่มอื
จรรยาบรรณ โดยระบุ
 - ร้อยละของกรรมการทีไ่ด้รบัการส ือ่สารและสร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณธุรกจิ
 - ร้อยละของผูบ้รหิารและพนักงานทีไ่ด้รบัการส ือ่สารและสร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณธุรกจิ
3. เปิดเผยสถติกิารเกดิกรณกีารทําผดิเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร (ถ้าไมม่ ีต้องระบุวา่
 ไมม่)ี

บรษิทัเปิดเผย
1. กฎบตัรหรอืบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ
2. บทบาทหน้าทีฝ่่ายจดัการหรอื CEO (ผูบ้รหิารสงูสดุ)
3. อํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ

บรษิทัเปิดเผย
1. ได้มกีารปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเช่น หลกัการ ตลท./CG Code/OECD เป็นต้น
2. เปิดเผยวา่ในกรณทีีย่งัไมไ่ด้ปฏบิตั/ิปฏบิตัไิมค่รบถ้วนเป็นเพราะเหตุผลใด โดย มกีารอธบิายประเดน็
หลกัๆ ไวใ้ห้ทราบ

D21

D22

D23

D24

D25

D26

D27
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ตวัเล ือก คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการกาํกบัด ูแลบริษัทย่อยและบริษัทร ่วม รวมถึงเปิดเผยผล
การติดตามการปฏิบติั แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D28 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 บรษิทัไมม่โีครงสร้างกลุ่มธุรกจิ N/A

2 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตักิารกํากบัดูแลบรษิทัย่อย/ร่วม และการตดิตามให้มกีารปฏบิตัติาม Excellent

3 บรษิทัจดัทํานโยบาย แต่เปิดเผยแนวปฏบิตัแิละการตดิตามให้มกีารปฏบิตัติาม ไมค่รบถ้วน Good

4 ไมเ่ปิดเผยนโยบายการกํากบัดูแลบรษิทัย่อย/ร่วม Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการกาํหนดนโยบายการรกัษาความปลอดภยัให้กบัระบบสารสนเทศขององค ์กร  (IT
 Security ) และเปิดเผยผลการติดตามการปฏิบติั แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D29 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 กําหนดนโยบาย IT Security และเปิดเผยรายละเอยีดการตดิตามการปฏบิตัติามนโยบาย Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู นโยบาย IT Security และเปิดเผยรายละเอยีดการตดิตามการปฏบิตั ิไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบั IT Security ของบรษิทั Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการทบทวน/อนุมติั วิสยัทศัน์/พนัธกิจ/กลยุทธข์องบริษัท รวมทัง้
ติดตามด ูแลให้มีการนํากลยุทธไ์ปปฏิบติั แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D30 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยการทบทวน/อนุมตั ิวสิยัทศัน์/พนัธกจิ/กลยุทธ์ และตดิตามการนํากลยุทธ์ไปปฏบิตั ิในปีทีผ่า่นมา Excellent

2 เปิดเผยข้อมลู การทบทวน/อนุมตั ิวสิยัทศัน์/พนัธกจิ/กลยุทธ์ และการนํากลยุทธ์ไปปฏบิตั ิไมค่รบถ้วน Good

3 เปิดเผยเฉพาะวสิยัทศัน์/พนัธกจิ/กลยุทธ์ เท่านัน้ Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดนโยบายและแนวปฎิบติัเกี่ยวกบัการควบค ุมภายในและบริหารความเสี่ยง
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D31 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบาย การตดิตามให้ปฎบิตั ิและผลการประเมนิ ของการควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่ง Excellent

2 เปิดเผย นโยบาย การตดิตามให้ปฎบิตัติามนโยบาย และผลการประเมนิความเหมาะสม ไมค่รบ Poor

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและแนวปฎบิตัเิกีย่วกบัการควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่ง Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดนโยบายการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ ื่นของ CEO (ผูบ้ริหารส ูงส ุด)
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D32 Non Applicable No Answer

1 เปิดเผยนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของ CEO (ผูบ้รหิารสงูสดุ) Excellent

2 ไมเ่ปิดเผยนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของ CEO (ผูบ้รหิารสงูสดุ) Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา บริษัทไม่มีการกระทาํใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของ หน่วยงานกาํกบัด ูแล 
เช่น ตลท. ก.ล .ต . แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D33 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่กีารกระทําใดทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบของทางการ ในปีทีผ่า่นมา No Action

2
มกีารทําผดิหรอืฝ่าฝืนกฎหมายจนได้รบัการดําเนินมาตรการลงโทษทางแพง่ (Civil Sanctions) หรอื
ทางอาญา (Criminal Actions )

Penalty

3 มกีารทําผดิหรอืฝ่าฝืนกฎหมายจนได้รบัการดําเนินการทางปกครอง (Administrative Actions ) Penalty

ตวัเล ือก บริษัทจดัให้มีผ ูร้ บัผิดชอบ หร ือหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังาน (Compliance ) เพื่อกาํกบัการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย  ข้อบงัคบั ข้อกาํหนด นโยบายมาตรฐาน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D34 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มกีารจดัตัง้หน่วยงาน Compliance หรอืผูร้บัผดิชอบ และเปิดเผยบทบาทหน้าทีพ่ร้อมข้อมลูผูร้บัผดิชอบ Excellent

2
มกีารจดัตัง้หน่วยงาน Compliance หรอืผูร้บัผดิชอบ แต่ไม ่เปิดเผยบทบาทหน้าทีพ่ร้อมข้อมลู
ผูร้บัผดิชอบ

Good

3 ไมม่กีารจดัตัง้หน่วยงาน Compliance Poor

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. วสิยัทศัน์/พนัธกจิ/กลยุทธ์ ของบรษิทั
2. คณะกรรมการพจิารณาทบทวน/อนุมตั ิวสิยัทศัน์/ภารกจิ/กลยุทธ์ของบรษิทั ในปีทีผ่า่นมา
3. รายละเอยีดการตดิตามให้มกีารนํากลยุทธ์ของบรษิทัไปปฏบิตั ิเช่น การให้ฝ่ายบรหิารรายงานผลการ
ปฎบิตัติามกลยุทธ์ ในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ รายงานผลเป็นรายเดอืน/รายไตรมาส

บรษิทัเปิดเผย
1. นโยบายการกํากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ทีร่ะบุถงึ
1.1 อํานาจในการแต่งตัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืตําแหน่งงานอืน่ทีม่คีวามสาํคญัของบรษิทัย่อย 
1.2 การกํากบัดูแลระบบควบคุมภายในของบรษิทัย่อย
1.3 การดูแลให้บรษิทัย่อยเปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นสาระสาํคญั อย่างถูกต้องและทนัท่วงที
2. รายละเอยีดการตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบาย
3. ในกรณทีีบ่รษิทัไมไ่ด้มโีครงสร้างเป็นกลุ่มธุรกจิ จะพจิารณาเป็น 'does not apply'

บรษิทัมกีารปิดเผย
1. นโยบาย IT Security ของบรษิทั 
2. การตดิตามการปฏบิตั ิเช่น แผนงาน ผลการปฏบิตังิาน การจดัสรรทรพัยากร
เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. นโยบายควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่ง
2. รายละเอยีดการตดิตามให้มกีารปฎบิตัติามนโยบายควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่ง
3. ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง

บรษิทักําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของ CEO (ผูบ้รหิารสงูสดุ) โดยจะ
เป็น นโยบายทีจ่ํากดัจํานวนบรษิทัทีจ่ะไปดํารงตําแหน่ง เช่น 2 แห่ง หรอื 5 แห่ง หรอื นโยบายทีร่ะบุวา่
ไมจ่ํากดัจํานวนบรษิทั หรอื นโยบายให้แจ้งต่อคณะกรรมการบรษิทัก่อนไปดํารงตําแหน่งกรรมการ เป็น
ต้น

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. ในปีทีผ่า่นมามกีารทําผดิหรอืฝ่าฝืนกฎหมายจนได้รบัการดําเนินการทางอาญา (Criminal Actions ) 
เช่น หรอืการดําเนินมาตรการลงโทษทางแพง่ (Civil Sanctions) เช่น หรอื การดําเนินการทางปกครอง 
(Administrative Actions ) เช่น การสง่งบการเงนิล่าช้า และ
2. ในกรณทีีม่กีารทําผดิหรอืฝ่าฝืน ต้องระบุวา่มกีารดําเนินการอย่างไร

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. การจดัให้มผีูร้บัผดิชอบหรอืหน่วยงานกํากบัการปฏบิตังิาน/รายชือ่ผูร้บัผดิชอบงานกํากบัการ
ปฏบิตังิาน 
2. บทบาทหน้าทีข่องผูร้บัผดิชอบหรอืหน่วยงานกํากบัการปฏบิตังิาน/รายชือ่ผูร้บัผดิชอบงานกํากบัการ
ปฏบิตังิาน

D28

D29

D30

D31

D32

D33

D34
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ตวัเล ือก บริษัทจดัต ัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรงไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เปิดเผยชื่อหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D35 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในทีร่ายงานผลโดยตรงไปที ่AC และเปิดเผยชือ่หวัหน้าหน่วยงาน Excellent

2 จ้างบรษิทัภายนอก (ระบุชือ่) และรายงานผลโดยตรงไปที ่AC รวมถงึเปิดเผยชือ่ผูป้ระสานงานภายใน Excellent

3 จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในทีร่ายงานผลโดยตรงไปที ่AC แต่ไมเ่ปิดเผยชือ่หวัหน้าหน่วยงาน Good

4 จ้างบรษิทัภายนอก (ระบุชือ่) และรายงานผลโดยตรงไปที ่AC แต่ไมร่ะบุชือ่ผูป้ระสานงานภายใน Good

5 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอือยู่ระหวา่งสรรหา Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการต ัง้แต ่ 6 คร ัง้ข ึ้นไป
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D36 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ประชุมตัง้แต่ 6 ครัง้ข ึ้นไป และเปิดเผยจํานวนครัง้การจดัประชุมแยก (กรณมี ีe-meeting) Excellent

2 ประชุม 4-5 ครัง้ และเปิดเผยจํานวนครัง้การจดัประชุมแยก (กรณมี ีe-meeting) Good

3 กรณมีทีัง้แบบ Physical meeting และ e-meeting แต่ไมเ่ปิดเผยจํานวนครัง้การจดัประชุมแยก Poor

4 ไมเ่ปิดเผยจํานวนครัง้การประชุมคณะกรรมการ Poor

ตวัเล ือก กรรมการแต ่ละคนมีสดัส ่วนของการเข้าร ่วมประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยร ้อยละ 75 ของ
การประชุมทัง้ปี แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D37 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 กรรมการแต่ละคนมสีดัสว่นของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อย 75% Excellent

2 มกีรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการไมถ่งึ 75% ของการประชุมในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการกาํหนดตารางการประชุมล ่วงหน้าตลอดทัง้ปี และจดัส ่งเอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการล ่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทาํการ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D38 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทําและแจ้งตารางการประชุมทัง้ปีล่วงหน้า รวมถงึจดัสง่เอกสารล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการ Excellent

2
แจ้งตารางเวลาการประชุมทัง้ปีล่วงหน้า หรอืจดัสง่เอกสารล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการ อย่างใด
อย่างหนึ่ง

Good

3 ไมแ่จ้งตารางเวลาการประชุมทัง้ปีล่วงหน้า หรอืไมจ่ดัสง่เอกสารล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการ Poor

ตวัเล ือก บริษัทมีการกาํหนดนโยบายเกี่ยวกบัจาํนวนองค ์ประชุมข ัน้ต ํา่ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลง
มติในท่ีประชุมคณะกรรมการวา่ ต้องมีกรรมการอยู่ไม ่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ
้

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Yes/No

D39 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายจํานวนองค์ประชุมขัน้ต่ํา ณ ขณะลงมตไิมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด Excellent

2 ไมเ่ปิดเผยนโยบายจํานวนองค์ประชุมขัน้ต่ํา ณ ขณะลงมตไิมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมระหวา่งกรรมการท่ีไม่เป็นผ ูบ้ริหาร โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเข้าร ่วมประชุม แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D40 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัประชุมกรรมการ NED และ เปิดเผยจํานวนครัง้และการดําเนินการภายหลงัการประชุม Excellent

2 จดัประชุมกรรมการ NED แต่ไม ่เปิดเผยจํานวนครัง้และการดําเนินการภายหลงัการประชุม Good

3 ไมจ่ดัประชุมระหวา่งกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต ่อรายงานทางการเงิน
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D41 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทํารายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ทีม่ลีายเซน็กํากบั Excellent

2 ไมเ่ปิดเผยรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ทีม่ลีายเซน็กํากบั Poor

บรษิทัเปิดเผย
1. มกีารจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
2. ชือ่ของหวัหน้าของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ในกรณจี้างหน่วยงานจากภายนอกต้องระบุ ชือ่บรษิทัทีจ่้าง และรายชือ่บุคคลภายในบรษิทัทีเ่ป็นผู้
ประสานงานกบับรษิทัทีว่า่จ้าง
3. หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงไปทีค่ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั

1. พจิารณาจํานวนครัง้การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทัง้รูปแบบ Physical meeting และ e-meeting
2. ถ้ามกีารจดัประชุมแบบ e-meeting ต้องมกีารเปิดเผยจํานวนครัง้การจดัประชุมแยกระหวา่งการ
ประชุมแบบ Physical meeting และ e-meeting

คํานวณร้อยละการเข้าร่วมประชุมของกรรมการจากจํานวนครัง้การประชุมทีก่รรมการแต่ละคนเข้าร่วม
ประชุมทัง้รูปแบบ Physical meeting และ E-meeting หารด้วย จํานวนครัง้การประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้รูปแบบ Physical meeting และ E-meeting

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. มตีารางการประชุมตลอดทัง้ปีล่วงหน้า และ
2. แจ้งตารางการประชุมทัง้ปีให้กรรมการทราบตัง้แต่ปลายปีก่อนหรอืต้นปี และ
3. จดัสง่เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัทําการ

บรษิทัเปิดเผยนโยบายเกีย่วกบัจํานวนองค์ประชุมขัน้ต่ําในนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ/กฎบตัรของ
คณะกรรมการ ทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ โดยต้องระบุวา่ “จํานวนองค์ประชุมขัน้ต่ํา
 ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการอยู่ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการทัง้หมด”

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. จํานวนครัง้ของการประชุม
2. กระบวนการจดัการภายหลงัการประชุม เช่น การเปิดเผยประเดน็ทีห่ารอืกนัในทีป่ระชุม การแจ้งผล
การประชุมให้คณะกรรมการ หรอื CEO รบัทราบ เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผยรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ (พร้อมลายเซน็หรอืชือ่
ของประธานคณะกรรมการหรอื CEO กํากบัในเอกสาร) ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี

D35

D36

D37

D38

D39

D40

D41
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ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค ่าตอบแทนของ CEO ทัง้ระยะส ัน้และระยะ
ยาวตามผลการปฏิบติังาน รวมถึงเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค ่าตอบแทนของ
ผูบ้ริหารระดบัส ูง

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Level

D42 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ระบุนโยบายและเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน CEO+ผูบ้รหิาร ระยะสัน้และระยะยาว ตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี Excellent

2 ระบุ นโยบาย เกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ CEO+ผูบ้รหิาร รายละเอยีดค่าตอบแทน ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมเ่ปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ CEO และของผูบ้รหิารระดบัสงู Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลงานประจาํปีของผูบ้ริหารส ูงส ุด (CEO) ขององค ์กร
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D43 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มกีารประเมนิผลงานของ CEO และ เปิดเผยหลกัเกณฑ์ กระบวน และผลการประเมนิ Excellent

2 มกีารประเมนิผลงานของ CEO แต่เปิดเผยข้อมลูรายละเอยีด ไมค่รบถ้วน Good

3 ไมม่กีารประเมนิผลงานของ CEO ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก บริษัทเปิดเผยรายละเอียดค ่าตอบแทนของผูบ้ริหารส ูงส ุด (CEO)
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D44 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1
เปิดเผยตวัเลขค่าตอบแทน หรอือตัราสว่นค่าตอบแทน CEO ต่อค่าตอบแทนเฉลีย่ของพนักงาน พร้อม
รายละเอยีด ทีแ่ยกจากค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู

Bonus

2 ไมเ่ปิดเผยรายละเอยีดค่าตอบแทน CEO เช่น เงนิเดอืน โบนัส และสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ เป็นต้น No Action

ตวัเล ือก คณะกรรมการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผ ูบ้ริหารส ูงส ุด (CEO) ขององค ์กร พร้อมนําเสนอถึง
แนวทางในการดาํเนินการ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D45 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง CEO พร้อมระบุ เกณฑ์ แนวทางการจดัทํา และรายงานความคบืหน้า Excellent

2 จดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง CEO แต่เปิดเผยข้อมลู เกณฑ์ แนวทาง และรายงานความคบืหน้า ไมค่รบ Good

3 ไมเ่ปิดเผยการจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง CEO Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการแต ่งต ัง้ผ ูด้ าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัท ท่ีจบการศ ึกษาด ้านกฎหมายหร ือบญัชี
หร ือได ้ผา่นการอบรมในหลกัส ูตรท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Level

D46 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยชือ่นามสกุล ประสบการณ์ บทบาทหน้าที ่และมวีฒุด้ิานบญัช/ีกฎหมาย/ผา่นการอบรมด้าน CS Excellent

2 เปิดเผยชือ่นามสกุล ประสบการณ์ บทบาทหน้าที ่แต่การศกึษา/อบรม ไมต่รงตามแนวปฏบิตัทิีด่ ี Good

3 เปิดเผยข้อมลู ชือ่นามสกุล ประสบการณ์ การศกึษา บทบาทหน้าที ่ไมค่รบถ้วน Good

4 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูผูดํ้ารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั Poor

ตวัเล ือก บริษัทกาํหนดนโยบายให้กรรมการต ้องเปิดเผยการซื้อ-ขายหุ้นทุกคร ัง้ และรายงานการถือ
ครองหลกัทรพัย์ของบริษัท ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D47 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 มนีโยบายให้กรรมการรายงานการซื้อ-ขายหุ้นและการถอืครองหลกัทรพัย์บรษิทั ให้คณะกรรมการทราบ Excellent

2 มนีโยบายให้กรรมการรายงานการซื้อ-ขายหุ้นและการถอืครองหลกัทรพัย์ ให้บรษิทัรบัทราบ Good

3
มนีโยบายให้กรรมการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น หรอืการถอืครองหลกัทรพัย์ ให้คณะกรรมการทราบอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง

Good

4 ไมม่นีโยบายให้กรรมการรายงานการซื้อ-ขายหุ้นและการถอืครองหลกัทรพัย์ Poor

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษัทไม่มีกรณีการกระทาํผิดด ้านการทุจริต (Fraud)
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D48 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่ขี่าว/กรณกีารกระทําผดิ ด้านการทุจรติ/ด้านจรยิธรรม ของคณะกรรมการ โดยหน่วยงานกํากบัดูแล No Action

2 มขี่าว/กรณกีารกระทําผดิของคณะกรรมการ จากหน่วยงานกํากบัดูแล ด้านการทุจรติ/ด้านจรยิธรรม Penalty

1. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลค ่าตอบแทน CEO
1.1 นโยบายค่าตอบแทนทัง้ระยะส ัน้และระยะยาวของ CEO ทีส่อดคล้องกบัผลการปฏบิตังิาน
1.2 เปิดเผยรายละเอยีดค่าตอบแทน ระยะสัน้ เช่น เงนิเดอืน โบนัส สวสัดกิาร ระยะยาว เช่น 
Performance indicators (เช่น BSC, OKR เป็นต้น) /หรอืสทิธใินการซื้อหุ้นของบรษิทั ESOP/EJIP 
เป็นต้น  
2. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลค ่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัส ูง
2.1 นโยบายและรูปแบบของการให้ค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู
2.2 เปิดตวัเลขค่าตอบแทนรวมของผูบ้รหิารระดบัสงู

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. หลกัเกณฑ์การประเมนิผลงาน
2. กระบวนการประเมนิผลงาน
3. ผลการประเมนิของกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิทัเปิดเผยรายละเอยีด
1. ตวัเลขค่าตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) แยกออกมาจากค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู หรอื
2. อตัราสว่นค่าตอบแทนของ CEO ต่อค่าตอบแทนเฉลีย่ของพนักงานทัง้หมด 
ทัง้นี้ ค่าตอบแทน CEO และพนักงานให้หมายความรวมถงึค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิในรอบปีทีผ่า่นมา 
โดยพนักงานนับลําดบัถดัจาก CEO ลงมาทุกคน

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. นโยบายและแนวทางการสรรหาหรอืพฒันาบุคลากรเพือ่สบืทอดตําแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ(CEO) 
2. ระบุรายละเอยีด (เช่น เกณฑ์การคดัเลอืก แนวทางการพฒันารายบุคคล เป็นต้น)
3. การรายงานความคบืหน้าของแผนสบืทอดตําแหน่งให้คณะกรรมการรบัทราบเป็นระยะๆ อย่างน้อยปี
ละครัง้

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. ชือ่นามสกุล
2. ทกัษะและประสบการณ์ทีจ่ําเป็นในการปฏบิตัหิน้าที่
3. การศกึษา เช่น กฎหมาย บญัช ีหรอืผา่นการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
เลขานุการบรษิทั เช่น Company Secretary Program (CSP), Advances for Corporate Secretaries,
 Fundamentals for Corporate Secretaries เป็นต้น
4.บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

บรษิทัเปิดเผยข้อมลูนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผยการซื้อ-ขายหุ้นทุกครัง้ และรายงานการถอืครอง
หลกัทรพัย์ของบรษิทั ให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการทราบ

กรรมการบรษิทัไมม่ขี่าว/กรณกีารถูกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารดําเนินการทางแพง่ โดย
หน่วยงานกํากบัดูแล เช่น ก.ล.ต. ตลท. หรอื ปปช. เกีย่วกบัการกระทําผดิด้านการทุจรติ (Fraud)

D42

D43

D44

D45

D46

D47

D48
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ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบริษัทไม่มีกรณีท่ีกรรมการท่ีไม่เป็นผ ูบ้ริหารลาออกอนั
เนื่องมาจากประเดน็เร ื่องการกาํกบัด ูแลกิจการของบริษัท แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D49 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่กีรณกีรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารลาออกจากประเดน็เรือ่งการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั No Action

2 มกีรณทีีก่รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารลาออกจากประเดน็เรือ่งการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั Penalty

ตวัเล ือก ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทไม่มีการกระทาํผิดเก่ียวกบัจริยธรรม
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Yes/No

D50 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 ไมม่กีรณกีารกระทําผดิทีข่ดัต่อกฎระเบยีบทีเ่ป็นความผดิร้ายแรง โดยหน่วยงานกํากบัดูแล Excellent

2 มกีรณกีารกระทําผดิทีข่ดัต่อกฎระเบยีบ จากหน่วยงานกํากบัดูแลทีเ่ป็นความผดิร้ายแรง Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการตรวจสอบได ้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเปิดเผยผลการ
ปฏิบติัหน้าท่ีไวค้รบถ้วน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D51 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัประชุมไมน้่อยกวา่ 4 ครัง้ ระบุการเข้าประชุมรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Excellent

2 จดัประชุมน้อยกวา่ 4 ครัง้ หรอืไมร่ะบุการเข้าประชุมรายคน หรอืไมร่ายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Good

3 ไมเ่ปิดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการค ่าตอบแทนได ้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการค ่าตอบแทนและเปิดเผยผล
การปฏิบติัหน้าท่ีไวค้รบถ้วน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D52 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัประชุมไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้ ระบุการเข้าประชุมรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Excellent

2 จดัประชุมน้อยกวา่ 2 ครัง้ หรอืไมร่ะบุการเข้าประชุมรายคน หรอืไมร่ายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Good

3 ไมเ่ปิดเผยรายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทน ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการสรรหาได ้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและเปิดเผยในรายงาน
ประจาํปีและเปิดเผยผลการปฏิบติัหน้าท่ีไวค้รบถ้วน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D53 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัประชุมไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้ ระบุการเข้าประชุมรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Excellent

2 จดัประชุมน้อยกวา่ 2 ครัง้ หรอืไมร่ะบุการเข้าประชุมรายคน หรอืไมร่ายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Good

3 ไมเ่ปิดเผยรายงานของคณะกรรมการสรรหา ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได ้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและเปิดเผยผล
การปฏิบติัหน้าท่ีไวค้รบถ้วน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D54 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัประชุมไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ ระบุการเข้าประชุมรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Excellent

2 จดัประชุมน้อยกวา่ 1 ครัง้ หรอืไมร่ะบุการเข้าประชุมรายคน หรอืไมร่ายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Good

3 ไมเ่ปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบรรษทัภบิาล ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการความย ัง่ยืนของกิจการได ้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการความย ัง่ยืนของ
กิจการและเปิดเผยผลการปฏิบติัหน้าท่ีไวค้รบถ้วน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D55 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัประชุมไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ ระบุการเข้าประชุมรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Excellent

2 จดัประชุมน้อยกวา่ 1 ครัง้ หรอืไมร่ะบุการเข้าประชุมรายคน หรอืไมร่ายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Good

3 ไมเ่ปิดเผยรายงานของคณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ ในปีทีผ่า่นมา Poor

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภบิาลในรอบปีนัน้ซึง่ไมน้่อยกวา่ปีละ 1 ครัง้
2. เปิดเผยสถติกิารเข้าประชุมของกรรมการบรรษทัภบิาลแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีรวมถงึการตดิตามการปฏบิตัติาม
นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนการสง่เสรมิการสร้างวฒันธรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี
ภายในองค์กร รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามกฎบตัร

กรรมการบรษิทัไมม่กีรณทีีก่รรมการอสิระ/กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเนื่องมาจากประเดน็เรือ่ง
การกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั หรอืไมม่กีรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการอสิระลาออกทัง้
คณะ

กรรมการบรษิทัไมม่กีรณกีระทําผดิอนัเนื่องมาจากประเดน็เกีย่วกบัจรยิธรรม

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีนัน้ ซึง่ไมน้่อยกวา่ปีละ 4 ครัง้ 
2. สถติกิารเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งความเพยีงพอของการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง การกํากบั
ดูแลกจิการทีด่ ีและการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัของบรษิทั รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามกฎ
บตัร

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทนในรอบปีนัน้ ซึง่ไมน้่อยกวา่ปีละ 2 ครัง้  
2. เปิดเผยสถติกิารเข้าประชุมของกรรมการค่าตอบแทนแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน รวมถงึจํานวนค่าตอบแทน
ในปีทีผ่า่นมามคีวามเหมาะสมกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการอย่างไร รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าที่
อืน่ๆ ตามกฎบตัร

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการสรรหาในรอบปีนัน้ซึง่ไมน้่อยกวา่ปีละ 2 ครัง้
2. เปิดเผยสถติกิารเข้าประชุมของกรรมการสรรหาแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งนโยบายและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ รวมถงึกรรมการปัจจุบนัและ
กรรมการใหม ่(ถ้าม)ี มคีวามรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์เหมาะสมกบัลกัษณะการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัอย่างไร รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามกฎบตัร

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ ในรอบปีนัน้ซึง่ไมน้่อยกวา่ปีละ 1 ครัง้
2. สถติกิารเข้าประชุมของกรรมการความยัง่ยนืของกจิการ แต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งนโยบายความยัง่ยนืของกจิการ รวมถงึการตดิตามดูแลให้ฝ่ายจดัการนํา
ประเดน็ด้านความยัง่ยนืเป็นสว่นหนึ่งของการกําหนดกลยุทธ์ และแผนงานประจําปี ตลอดจนตวัชี้วดัผล
การดําเนินงานด้านความยัง่ยนืของบรษิทั รวมถงึผลการปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามกฎบตัร

D49

D50

D51

D52

D53

D54

D55
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ตวัเล ือก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได ้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
เปิดเผยผลการปฏิบติัหน้าท่ีไวค้รบถ้วน แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D56 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 จดัประชุมไมน้่อยกวา่ 1 ครัง้ ระบุการเข้าประชุมรายคน และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Excellent

2 จดัประชุมน้อยกวา่ 1 ครัง้ หรอืไมร่ะบุการเข้าประชุมรายคน หรอืไมร่ายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ Good

3 ไมเ่ปิดเผยรายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D57 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และระบุการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที่ Excellent

2 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ แต่ไมร่ะบุการนําผลไปจดัทําแผนพฒันา Good

3 เปิดเผยข้อมลู หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที ่ไมค่รบ Good

4 ไมเ่ปิดเผยการประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะ ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D58 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และระบุการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที่ Excellent

2 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ แต่ไมร่ะบุการนําผลไปจดัทําแผนพฒันา Good

3 เปิดเผยข้อมลู หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที ่ไมค่รบ Good

4 ไมเ่ปิดเผยการประเมนิผลงานคณะกรรมการรายบุคคล ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการจดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด
แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D59 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และระบุการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที่ Excellent

2 เปิดเผย หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ แต่ไมร่ะบุการนําผลไปจดัทําแผนพฒันา Good

3 เปิดเผยข้อมลู หลกัเกณฑ์ กระบวนการ ผลการประเมนิ และการนําผลไปพฒันาการทําหน้าที ่ไมค่รบ Good

4 ไมเ่ปิดเผยการประเมนิผลงานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ในปีทีผ่า่นมา Poor

ตวัเล ือก คณะกรรมการกาํหนดนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความร ู้อย่างต ่อเนื่อง และจดัให้มี
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ แนวปฏิบติัท่ีดี

คะแนน
Level

D60 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 เปิดเผยนโยบายพฒันาความรู้กรรมการ และจดัให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม ่พร้อมระบุรายละเอยีด Excellent

2 เปิดเผยเฉพาะนโยบายพฒันาความรู้กรรมการ หรอืข้อมลูการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่อย่างใดอย่างหนึ่ง Good

3 ไมเ่ปิดเผยทัง้นโยบายพฒันาความรู้กรรมการ และรายละเอยีดการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ Poor

ตวัเล ือก กรรมการบริษัทเข้าร ่วมในการฝึกอบรมหลกัส ูตรท่ีจดัขึ้นสาํหรบักรรมการมากกวา่ 3 ใน 4 
ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ และในรอบปีท่ีผา่นมา กรรมการทุกคนเข้าอบรมหลกัส ูตรหร ือ
เข้าร ่วมกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพูนความร ู้ในการปฏิบติังาน

แนวปฏิบติัท่ีดี
คะแนน
Level

D61 กรุณาเลอืกคําตอบ 1 ข้อ No Answer

1 การเข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการมากกวา่ 75% และกรรมการทุกคนเข้าอบรม/สมัมนา ในปีทีผ่า่นมา Excellent

2
มสีดัสว่นการเข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการมากกวา่ 75% หรอืกรรมการทุกคนเข้าอบรม/สมัมนา 
ในปีทีผ่า่นมา อย่างใดอย่างหนึ่ง

Good

3 สดัสว่นการเข้าอบรมของคณะกรรมการไมเ่กนิ 75% และกรรมการเข้าอบรมไมค่รบทุกคน ในปีทีผ่า่นมา Poor

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. กรรมการมากกวา่ร้อยละ 75 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ ผา่นการฝึกอบรมในหลกัสตูรทีจ่ดัขึ้น
สาํหรบักรรมการ เช่น Director Certification Program (DCP) หรอื Director Accreditation Program 
(DAP) เป็นต้น
2. กรรมการทุกคนเข้าอบรมหลกัสตูรหรอืเข้าร่วมกจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรู้ในการ
ปฏบิตังิานในรอบปีทีผ่า่นมา เช่น ความรู้เกีย่วกบัธุรกจิ ความรู้ด้านการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื เป็นต้น

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. จํานวนครัง้ของการประชุมบรหิารความเสีย่งในรอบปีนัน้ซึง่ไมน้่อยกวา่ปีละ 1 ครัง้
2. สถติกิารเข้าประชุมของกรรมการบรหิารความเสีย่งแต่ละคน
3. ผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และประเดน็ความเส ีย่งในปีทีผ่า่นมา
ครอบคลุมความเส ีย่งด้านกลยุทธ์ การดําเนินงาน การเงนิ การปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ การปฏบิตัต่ิอสงัคม
และสิง่แวดล้อม และความเส ีย่งทีเ่กดิขึ้นใหม ่(Emerging Risks) ตลอดจนการตดิตามและการจดัการ
ประเดน็ความเส ีย่งดงักล่าว ความเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพของระบบการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึผล
การปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆ ตามกฎบตัร

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. หลกัเกณฑ์ 
2. กระบวนการ 
3. ผลการประเมนิ 
4. การนําผลการประเมนิไปพฒันาประสทิธภิาพการทําหน้าทีข่องคณะกรรมการ

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. หลกัเกณฑ์ 
2. กระบวนการ 
3. ผลการประเมนิ 
4. การนําผลการประเมนิไปพฒันาประสทิธภิาพการทําหน้าทีข่องคณะกรรมการ

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. หลกัเกณฑ์ 
2. กระบวนการ 
3. ผลการประเมนิ 
4. การนําผลการประเมนิไปพฒันาประสทิธภิาพการทําหน้าทีข่องคณะกรรมการ
*เกณฑ์การประเมนิผลงานข้อนี้จะยดึตามโครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย(Board Committees) ที่
บรษิทักําหนดและเปิดเผยในรายงาน 56-1 One Report

บรษิทัเปิดเผยข้อมลู
1. นโยบายสง่เสรมิให้กรรมการพฒันาความรู้อย่างต่อเนื่อง
2. จดัให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม ่(ถ้าม)ี และระบุรายละเอยีดการปฐมนิเทศ โดยระบุหวัข้อในการ
ปฐมนิเทศ เป้าหมายการประกอบธุรกจิ ลกัษณะธุรกจิของบรษิทัโดยรวม และบทบาทหน้าทีก่รรมการ 
เป็นต้น

D56

D57

D58

D59

D60

D61
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